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I. SCOP 
Prezentul document stabileşte principiile în baza cărora se desfăşoară 

procesul de instruire continua a personalului din I.D.S.A: 

 

II. FUNDAMENTAREA POLITICII 

 

CompentenŃa Laboratoarelor NaŃionale de ReferinŃă din cadrul IDSA, se 

menŃine numai prin asigurarea pregătirii profesionale a specialiştilor care lucrează în 

cadrul acestora.  

 

Standardul  SR EN ISO / CEI 17025: 2005 impune o politică şi proceduri 

pentru ca managementul laboratorului să se asigure de competenŃa tuturor care 

lucrează atât cu echipamentele  performante dar, şi cu noi metode analitice. În acest 

context personalul care execută sarcini specifice trebuie să fie calificat pe baza unor 

studii adecvate, a instruirii continue, a experienŃei şi /sau a aptitudinilor demonstrate 

şi acceptate. 

 

Avand in vedre faptul că IDSA funcŃionează  ca instituŃie publică, iar salariaŃii 

au statut de funcŃionari publici, politica de instruire a acestora este aliniata si la 

cerintele HG nr. 1066/ 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea 

profesională a funcŃionarilor publici. 
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III. FORMULAREA POLITICII 
 

Sistemul de managemnt al calităŃii din IDSA impune existenŃa unei proceduri 

de sistem care sa facă parte din categoria procedurilor generale suport (PGS) şi 

în care să se specifice cum se realizează instruirea continuă a personalului. 

Procedura trebuie să concretizeze următoarele direcŃii ale politcii I.D.S.A: 

� Instruirea personalului trebuie să fie un proces continuu în I.D.S.A.; 

� instruirea personalului reprezintă investiŃia cea mai profitabilă şi trebuie să-şi 

dovedească eficacitatea şi eficienŃa; 

� instruirea personalului urmăreşte ridicarea nivelului pregătirii profesionale şi a 

cunoştinŃelor generale ale salariaŃilor, cu predilecŃie a specialiştilor; 

� încurajarea şi sprijinirea înscrierii specialiştilor la şcolile de înalte studii 

postuniversitare şi la cursurile doctorale organizate de instituŃii de învăŃământ 

superior din Ńară şi străinătate; 

� sprijinirea specialiştilor de a participa la instruirile organizate de laboratoarele 

comunitare de referinŃă  sau alte laboratoare internationale de referinta (de ex: 

OIE) ;   

� sprijinirea specialiştilor pentru a  participa la manifestări ştiinŃifice interne şi 

internaŃionale.  

 
 

IV. MODIFICĂRI FAłĂ DE VERSIUNEA ANTERIOERĂ 
 
Această.politică este ediŃie nouă. 
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