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l. SCOP
Prezentul document stabileste principiile in baza carora se desfasoara

procesul de instruire continua a personalului din 1.D.S.A:

Il FUNDAMENTAREA POLITICII

Compententa Laboratoarelor Nationale de Referinta din cadrul IDSA, se
mentine numai prin asigurarea pregatirii profesionale a specialigtilor care lucreaza in

cadrul acestora.

Standardul SR EN ISO / CEI 17025: 2005 impune o politica si proceduri
pentru ca managementul laboratorului sa se asigure de competenta tuturor care
lucreaza atat cu echipamentele performante dar, si cu noi metode analitice. In acest
context personalul care executa sarcini specifice trebuie sa fie calificat pe baza unor
studii adecvate, a instruirii continue, a experientei si /sau a aptitudinilor demonstrate

si acceptate.

Avand in vedre faptul ca IDSA functioneaza ca institutie publica, iar salariatii
au statut de functionari publici, politica de instruire a acestora este aliniata si la
cerintele HG nr. 1066/ 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea

profesionala a functionarilor publici.
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FORMULAREA POLITICII

Sistemul de managemnt al calitatii din IDSA impune existenta unei proceduri

de sistem care sa faca parte din categoria procedurilor generale suport (PGS) si

n

>
>

>

V.

care sa se specifice cum se realizeaza instruirea continua a personalului.
Procedura trebuie sa concretizeze urmatoarele directii ale politcii .D.S.A:
Instruirea personalului trebuie sa fie un proces continuu in 1.D.S.A.;

instruirea personalului reprezinta investitia cea mai profitabila si trebuie sa-si
dovedeasca eficacitatea si eficienta;

instruirea personalului urmareste ridicarea nivelului pregatirii profesionale si a
cunostintelor generale ale salariatilor, cu predilectie a specialistilor;
Incurajarea si sprijinirea inscrierii specialigtilor la gcolile de inalte studii
postuniversitare gi la cursurile doctorale organizate de institutii de Tnvatamant
superior din tara si strainatate;

sprijinirea specialistilor de a participa la instruirile organizate de laboratoarele
comunitare de referinta sau alte laboratoare internationale de referinta (de ex:
OIE) ;

sprijinirea specialigtilor pentru a participa la manifestari gtiintifice interne si

internationale.

MODIFICARI FATA DE VERSIUNEA ANTERIOERA

Aceasta.politica este editie noua.
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