ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019
privind
Codul administrativ
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=TITLUL II: Statutul functionarilor publici

=CAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 369: Infiintarea de functii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice

Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt infiintate functii publice sunt:
a)autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritati
administrative autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege organica;
b)autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;

c)structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

d)structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

e)structurile autoritatii judecatoresti.

=/Art. 370: Prerogative de putere publica

(1)Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter general
si prin activitati cu caracter special.

=I(2)Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de
putere publica, de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369, sunt
urmatoarele:

a)elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
autoritatii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;
b)elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice,
precum si a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei
autoritatii sau institutiei publice;

c)autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d)gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e)reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia
cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate,
in limita competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea;

f)realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii
informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea si
intretinerea echipamentelor informatice.

=1(3)Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica sunt urmatoarele:

a)activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului;

b)activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
Presedintelui Romaniei;



c)activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii,
unificarii, coordonarii intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei
Romaniei;

d)activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;

e)activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea
si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice;

f)activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii
pedepselor si masurilor privative de libertate pronuntate de instantele
judecatoresti;

g)activitati vamale;

h)alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in
domenii de competenta exclusiva a statului, in temeiul si in executarea legilor si a
celorlalte acte normative.

(4)Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in
care sunt indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3), cu exceptia posturilor
aferente personalului din categoriile prevazute la art. 382 lit. c), h) si i), precum si
a posturilor din cadrul autoritatilor autonome, pentru care categoriile de personal
sunt stabilite prin legislatia speciala.

(5)Functiile publice se stabilesc prin lege.

=Art. 371: Functionarul public

(1)Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

(2)In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfasoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii
in interes public general a autoritatilor si institutiilor publice.

(3)Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre
autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.

=IArt. 372: Corpul functionarilor publici

Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea functionarilor publici care
indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

=IArt. 373: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentei;

c)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f)principiul transparentei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii catre cetatean;

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k)principiul subordonarii ierarhice.

=IArt. 374: Exercitarea raporturilor de serviciu



(1)Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.

(2)Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau
determinata in conditiile prevederilor din prezentul cod.

=Art. 375: Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata
=(1)Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o
luna pot fi ocupate pe perioada determinata astfel:

a)prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b)prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana
numita in aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe
aceasta perioada si nu beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a
intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

c)prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2)In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia
dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante
prevazute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are competenta de numire in
functia publicd poate transforma functia publica in cauza, temporar vacanta pe o
perioada de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii
sau institutiei publice, pentru perioada vacantarii temporare a postului. In acest
caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.
=IArt. 376: Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada
determinata

(1)Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art. 375 alin. (1)
au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminatd, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

(2)In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar
vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b), aceasta se vacanteaza in conditiile
legii, persoana care are competenta legala de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe
durata nedeterminata.

=IArt. 377: Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata
timpului de munca

Raportul de serviciu se exercita cu duratd normala a timpului de munca, stabilita de
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptiile prevazute de prezentul cod.

=IArt. 378: Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu
timp partial

(1)Prin exceptie de la prevederile art. 377, raportul de serviciu poate fi exercitat cu
durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este denumit
raport de serviciu cu timp partial.

=I(2)Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durata redusa a
timpului de munca la jumatate de norma in urmatoarele situatii:

a)pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale
temeinice;



b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate
de gradul III, la solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul
public solicita si conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta
isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata
redusa a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata in sensul
reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa
afecteze buna functionare a structurii in care isi desfasoara activitatea si dispune
continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;
c)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin.
(2), In masura in care functionarul public solicita si conducatorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durata redusa a timpului de munca ori ca fisa postului
poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii
sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care fisi
desfasoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului
de munca la jumatate de norma.

(3)Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit.
a) se face si se motiveaza de catre functionarul public si se aproba de catre
persoana care are competenta de numire in functia publica.

(4)Functionarii publici care exercita o functie publica in baza unui raport de serviciu
cu timp partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si
indatoriri ca functionarii publici care exercita o functie publica cu durata normala a
timpului de munca, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

(5)Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie publica in
baza unui raport de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru durata normala a timpului de munca.
(6)In situatia in care functia publica este vacantd, in baza unei solicitari motivate a
conducatorului structurii in care se regaseste functia publica, persoana care are
competenta de numire in functia publica poate aproba masura ocuparii acesteia in
baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre modalitatile de ocupare
prevazute de lege.

=Art. 379: Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu
timp partial

Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 378 alin. (1) si (2), in conditiile legii.

=IArt. 380: Statutele speciale

-I(1)Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care indeplinesc activitatile
prevazute la art. 370 alin. (3) in cadrul:

a)structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

b)structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

c)structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d)serviciilor diplomatice si consulare;

e)institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala;

f)structurilor vamale;

g)altor servicii publice stabilite prin lege, care indeplinesc activitatile prevazute la
art. 370 alin. (3) lit. h).



(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul structurilor prevazute la alin.
(1) lit. e) pot beneficia de statute speciale si functionarii publici care indeplinesc
activitatile prevazute la art. 370 alin. (2).

(3)Prin exceptie de la prevederile art. 382 lit. d) si f), precum si prin exceptie de la
alin. (1), in cadrul structurilor prevazute la alin. (1) lit. e) pot fi functionari publici si
pot beneficia de statute speciale persoanele care isi desfasoara activitatea in
unitatile de invatamant si cele sanitare care tin de acestea.

=1(4)Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot reglementa:

a)drepturi, indatoriri si incompatibilitati specifice, altele decat cele prevazute de
prezenta parte;

b)functii publice specifice.

=I(5)In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare si
institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationald, dispozitiile speciale
pot reglementa, pe langa aspectele prevazute la alin. (4), si:

a)cadrul legal special al raporturilor de serviciu;

b)managementul carierei;

c)regimul raspunderii administrative si mecanismele institutionale specifice de
aplicare;

d)gestiunea functiilor publice;

e)mecanismele specifice care sa asigure participarea functionarilor publici la
procesul decizional, prin aplicarea dispozitiilor privind constituirea comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective.

=IArt. 381: Conditii de derogare a statutelor speciale de la prevederile
prezentului cod

Statutele speciale pot deroga de la prevederile prezentului cod, in conditiile art. 380
alin. (4) si (5).

=IArt. 382: Categorii de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile
privind functionarii publici

Prevederile prezentului titlu nu se aplica urmatoarelor categorii de personal
bugetar:

a)personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor
publice, care desfasoara activitati de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica;

b)personalul salariat incadrat la cabinetul demnitarului;

c)magistratii, personalul asimilat acestora si, dupa caz, categorii de personal
auxiliar din cadrul instantelor;

d)cadrele didactice si alte categorii de personal din unitatile si institutiile de
invatamant;

e)persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica;

f)personalul din unitatile sanitare;

g)personalul regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, precum si al
societatilor din sectorul public;

h)personalul militar;

i)membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul contractual
incadrat pe functii specifice ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe.
=ICAPITOLUL 1II: Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici



=IArt. 383: Categorii de functii publice

=1(1)Functiile publice se clasificd dupa cum urmeaza:

a)functii publice generale si functii publice specifice;

b)functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a, functii publice din clasa
a Ill-a;

c)functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.
(2)Functiile publice generale reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor
cu caracter general si comun tuturor autoritatilor si institutiilor publice, in vederea
realizarii competentelor lor generale.

(3)Functiile publice specifice reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor
cu caracter specific unor autoritati si institutii publice, in vederea realizarii
competentelor lor specifice, sau care necesita competente si responsabilitati
specifice.

=Art. 384: Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu
functiile publice generale

(1)Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice
generale se fac prin lege.

=(2)In intelesul prezentului cod, echivalarea functiilor publice specifice cu functiile
publice generale se refera la echivalarea in mod cumulativ a urmatoarelor conditii:
a)nivelul functiei publice;

b)nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

c)vechimea in specialitate necesara pentru exercitarea functiei publice.

=IArt. 385: Functiile publice de stat, teritoriale si locale

(1)Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul
ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de
specialitate ale Parlamentului Romaniei, autoritatilor publice autonome prevazute in
Constitutia Romaniei si altor autoritati administrative autonome, precum si in cadrul
structurilor autoritatii judecatoresti.

(2)Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul
institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, precum si institutiilor publice din  teritoriu, aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte
organe ale administratiei publice centrale.

(3)Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor
publice subordonate acestora.

=IArt. 386: Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor
necesare

Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a)clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b)clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii
celor trei cicluri tip Bologna;



c)clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

=/Art. 387: Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor
titularilor acestora

==I(1)Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in
3 categorii, dupa cum urmeaza:

a)functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

b)functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;
c)functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.
(2)Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a III-a pot
ocupa numai functii publice de executie.

(3)In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390.
(4)In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.
=/Art. 388: Functionari publici debutanti si definitivi

(1)Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi.

(2)Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul
pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant, precum si
persoanele numite in conditiile prevazute la art. 612 alin. (1) si care nu indeplinesc
conditiile de vechime in specialitate necesare exercitarii unei functii publice de
executie definitive.

I=I(3)Sunt numiti functionari publici definitivi:

a)functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de
lege si au obtinut rezultat corespunzator la evaluare;

b)persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute
de prezenta parte si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice de minimum un an.

=Art. 389: Inaltii functionari publici

Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele care sunt numite in una
dintre urmatoarele functii publice:

a)secretar general si secretar general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice prevazute la art. 369 lit. a);

b)prefect;

c)subprefect;

d)inspector guvernamental.

=/Art. 390: Functionarii publici de conducere

=l(1)Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite in
una dintre urmatoarele functii publice:

a)director general din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.
385, precum si functiile publice specifice echivalente acestora, cu exceptia celor din
categoria naltilor functionari publici parlamentari;

b)director general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la
art. 385, precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

c)director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin.
(1), precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

d)director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385
alin. (1), precum si functiile publice specifice echivalente acestora;



e)director executiv din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.
385 alin. (2) si (3), precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;
f)director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la
art. 385 alin. (2) si (3), precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;
g)sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385,
precum si in functiile publice specifice echivalente acesteia;

h)sef birou din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385,
precum si in functiile publice specifice echivalente acesteia.

(2)Functia publica de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv
cea de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice
de conducere specifice.

=IArt. 391: Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in
cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice

(1)Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau
institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si a functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationalda, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 12% din numarul total al
posturilor aprobate.

=l(2)Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 12% prevazuta la alin. (1), se procedeaza dupa cum urmeaza:

a)in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b)in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.
=1(3)Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a)pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de
executie;

b)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie;

c)pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

d)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25
de posturi de executie.

=Art. 392: Functionarii publici de executie

(1)Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele
functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector,
consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.
(2)Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia
publica generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia.

(3)Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a persoanele numite in
functia publica generala de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate
acesteia.

=IArt. 393: Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie
(1)Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.



=(2)Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a)debutant;

b)asistent;

c)principal;

d)superior, ca nivel maxim.

=CAPITOLUL III: Categoria inaltilor functionari publici

=/Art. 394: Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari
publici

(1)Tna|§ii functionari publici realizeaza managementul de nivel superior in
autoritatile si institutiile publice.

=I(2)Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, cu
exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici parlamentari, se face prin:
a)concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467;

b)concursul de promovare organizat in conditiile prevazute la art. 483;
c)mobilitate, in conditiile prevazute la art. 503;

d)exercitare cu caracter temporar, in conditiile prevazute la art. 509;
e)redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici.

(3)Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice
din categoria inaltilor functionari publici prevazute la alin. (2) apartine persoanei
care are competenta de numire in functia publica, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica vacanta.
=(4)Pentru a ocupa, in conditile alin. (2) lit. a) si b), o functie publica
corespunzatoare categoriei finaltilor functionari publici, persoana trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)conditiile prevazute la art. 465;

b)sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

c)sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

d)sa fi absolvit programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, organizate de
Institutul National de Administratie ori sa fi exercitat un mandat complet de
parlamentar;

e)sa aiba cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

f)sa promoveze concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467 sau art. 483.
=Art. 395: Programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
(1)Programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici se organizeaza de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

(2)La programele prevazute la alin. (1) pot participa doar persoane care au
calitatea de functionar public la data inceperii acestora sau care au avut aceasta
calitate pentru cel putin un an.

=Art. 396: Competenta de gestionare a concursului de selectie si a
concursului de promovare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici



(1)Concursul de selectie si concursul de promovare pentru ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici este gestionat de catre o comisie de
concurs permanenta, independentda, denumita comisie de concurs, si, dupa caz, de
comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii.
Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate
din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice. Membrii comisiilor au mandate de 5 ani.
(2)Atributiile comisiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea
principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si
impartialitatii in luarea deciziilor.

=(3)Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)verifica indeplinirea conditiilor pentru ocuparea unei functii publice din categoria
inaltilor functionari publici si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d)noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

e)asigura, prin secretariatul comisiei, afisarea rezultatelor concursului;
f)formuleaza propunerea de numire a candidatului declarat admis, pe care o
transmite, prin secretariatul comisiei, persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica;

g)elaboreaza regulamente cu privire la procedura de concurs, cu avizul Agentiei;
h)alte atributii prevazute de acte normative.

--I(4)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor,
precum si cu privire la notarea fiecarei probe a concursului;

b)asigura, prin secretariatul comisiei, afisarea rezultatelor contestatiilor;

c)alte atributii prevazute de acte normative.

=I(5)Poate fi desemnata ca membru in comisiile prevazute la alin. (1), persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)este cetatean roman sau cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene;
b)are capacitate deplina de exercitiu;

c)este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea mandatului;
d)are studii superioare de licenta, atestate in conditiile legii;

e)nu face parte dintr-un partid politic sau dintr-o organizatie careia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

f)nu a fost lucrator sau colaborator al Securitatii, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, si, dupa caz, nu a savarsit abateri disciplinare pentru care s-au aplicat
sanctiuni disciplinare, pentru care nu a intervenit radierea in conditiile legii;

h)are o buna reputatie si o inaltda competenta profesionala;

i)are competentele necesare evaluarii functionarilor publici.

=l(6)Mandatul de membru al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor inceteaza:

a)la expirarea termenului pentru care a fost numit;

b)in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la alin. (5);
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c)in cazul imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 3 luni
consecutive;

d)in cazul in care intervine un caz de incompatibilitate, potrivit legii;

e)este trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni;

f)prin demisie, inaintata prim-ministrului;

g)in caz de deces.

(7)In situatia prevazuta la alin. (6) lit. d) mandatul de membru al comisiei de
concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor inceteaza la data
comunicarii de catre autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale,
catre structurile sau institutiile abilitate, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, a raportului de evaluare, ramas definitiv,
privind existenta unei stari de incompatibilitate, respectiv a hotararii judecatoresti
definitive de confirmare a existentei unei stari de incompatibilitate in exercitarea
functiei sau profesiei sale.

(8)Membrii comisiei de concurs nu pot fi desemnati si ca membri ai comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(9)Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (1) este asigurat de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

(10)La prima intrunire a comisiilor prevazute la alin. (1) acestea isi aproba
regulamentele de organizare si functionare.

=Art. 397: Competenta de emitere a actelor administrative privind
raporturile de serviciu ale inaltilor functionari publici

Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu ale inaltilor
functionari publici, precum si sanctionarea disciplinara a inaltilor functionari publici
se fac, in conditiile legii, de catre:

a)Guvern, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. b) si c);
b)prim-ministru, prin decizie, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) si
d), cu exceptia functiilor publice pentru care competenta de numire este
reglementata expres prin acte normative speciale.

=Art. 398: Evaluarea performantelor individuale ale inaltilor functionari
publici

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici,
cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici parlamentari, se face de
catre o comisie de evaluare, formata din 5 membri numiti pentru un mandat de 3
ani prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2)
si alin. (5)-(10).

(2)Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual pentru verificarea indeplinirii
criteriilor de performanta si a gradului si modului de atingere a obiectivelor
individuale, potrivit metodologiei prevazute in anexa nr. 6.

(3)Inaltii functionari publici au obligatia de a urma, de regula anual, cursuri de
perfectionare profesionalad, in conditiile legii.

=Art. 399: Norme de aplicare - procedura de organizare a concursului de
selectie si a concursului de promovare pentru ocuparea functiilor publice
din categoria inaltilor functionari publici

Prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se aproba
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procedura de organizare a concursului de selectie si a concursului de promovare
pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.
=ICAPITOLUL IV: Managementul functiei publice si al functionarilor
publici si Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public

~SECTIUNEA 1: Managementul functiilor publice si al functionarilor
publici

-/Art. 400: Agentia Nationala a Functionarilor Publici

(1)Pentru dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si
impartial si pentru crearea unei evidente necesare gestiunii personalului platit din
fonduri publice se organizeaza si functioneaza, in subordinea ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica.

(2)Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusa de un presedinte cu rang
de secretar de stat, ajutat de un vicepresedinte cu rang de subsecretar de stat,
numiti de catre prim-ministru la propunerea ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice. In exercitarea atributiilor care ii revin, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici emite ordine cu caracter normativ si individual.
(3)Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata de la bugetul de stat.
(4)Personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este format din demnitari,
functionari publici si personal contractual. Salarizarea personalului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici se face potrivit reglementarilor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

=IArt. 401: Atributiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

=I(1)Agentia Nationalda a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:
a)elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei
publice si al functionarilor publici;

b)elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si
functionarii publici;

c)emite, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, puncte de vedere cu
privire la proiectele de acte normative privind functia publica si functionarii publici;
d)realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;
e)monitorizeaza si controleazd modul de aplicare a legislatiei privind functia
publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si iTnainteaza ministerului de resort
propuneri privind masurile ce se impun;

f)colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si
fiscal-bugetare, in vederea elaborarii cadrului normativ privind salarizarea
functionarilor publici;

g)centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de
perfectionare profesionalda a functionarilor publici transmise de autoritatile si
institutiile publice si le pune la dispozitia Institutului National de Administratie si a
altor furnizori de formare si perfectionare profesionala, in conditiile legii;
h)colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice
programelor de formare specializata in administratia publica si de perfectionare a
functionarilor publici;
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i)administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public si realizeaza evidenta personalului platit din fonduri publice;

j)furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe
baza informatiilor cuprinse in Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la
personalul platit din fonduri publice;

k)asigura baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor si
institutiilor publice, a functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de
serviciu prin eliberare din functia publica din motive neimputabile lor;

)acorda, la cerere, asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind
functia publica si functionarii publici;

m)elaboreaza cadre de competenta, in conditiile legii;

n)reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor
publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

o)intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, pe care il prezintda ministerului de resort, care contine si
informatii cu privire la reorganizarile institutionale, precum si cu privire la aplicarea
si respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
p)elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor
publice, privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

q)organizeaza etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a);

r)planificd recrutarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui
plan de recrutare.

(2)Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite
prin lege.

(3)Cadrele de competenta prevazute la alin. (1) lit. m) constituie cadrul de
referinta pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat
prin totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la
capacitatea unei persoane de a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte
achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor
stabilite Tn exercitarea unei functii publice, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficientd. Normele privind
continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a cadrelor de
competenta se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

=(4)In indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. n), Agentia Nationala a
Functionarilor Publici:

a)elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita
functionarilor publici;

b)elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;
c)elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;
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d)organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si
integritatii;

e)elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor
si standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele
transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin
activitatea sa, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici nu poate influenta
activitatea de consiliere etica desfasurata de consilierii de etica si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

f)asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de
monitorizare, in vederea prelucrarii automate si reprezentarii statistice si grafice a
datelor colectate in conditiile prevazute la lit. e);

g)concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijina
dezvoltarea competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;
h)colaboreaza cu consilierii de etica;

i)pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
j)colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.
=IArt. 402: Procedura de stabilire si revizuire a structurii de functii publice
si de modificare a calitatii posturilor

(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, la
stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si
institutie publica, in parte, de catre conducatorul acesteia, pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si reorganizarea activitatii autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile prevazute la art. 408.

(2)Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in
toate situatiile prevazute la alin. (1) si se emite in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la data primirii documentelor cuprinse in lista prevazuta la alin. (4).
(3)In situatii temeinic justificate termenul prevazut la alin. (2) se poate prelungi cu
maximum 15 zile lucratoare, cu instiintarea prealabila a institutiei sau autoritatii
publice care a solicitat avizul.

(4)Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de catre
autoritatile si institutiile publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

-Art. 403: Legitimarea procesuala activa a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

(1)Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza instanta de contencios
administrativ competentd, in conditiile legii contenciosului administrativ.

(2)Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sesiza si prefectul in legatura cu
actele pe care le considera nelegale emise de autoritatile administratiei publice
locale sau de institutiile publice locale.
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=Art. 404: Gestiunea resurselor umane de catre autoritatile si institutiile
publice

Gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata
si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un
compartiment specializat, care colaboreaza cu Agentia Nationalda a Functionarilor
Publici.

=IArt. 405: Stabilirea structurii de posturi

Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin.
(1)-(3), precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de
personal prevazute la art. 382.

=Art. 406: Transformarea posturilor de natura contractualda in functii
publice

Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de
natura contractuala, care presupun desfasurarea unor activitati dintre cele
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute la
art. 407.

=IArt. 407: Stabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3),
pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului
local.

=IArt. 408: Obligatia respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii
autoritatii sau institutiei publice

Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul
actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica
centrala si locala sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

=SECTIUNEA 2: Structura de posturi si structura de functii publice
=Art. 409: Comunicarea modificarilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici

(1)Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.

(2)Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea,
sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu.
=(3)Modificarile intervenite 1in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmatoarele situatii:

a)intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad
profesional a functionarilor publici;

b)transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate.
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c)modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.
(4)Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul modificarilor intervenite in situatia
functiilor publice si functionarilor publici care beneficiaza de statute speciale in
conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).

=SECTIUNEA 3: Dosarul profesional al functionarilor publici din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice

=Art. 410: Intocmirea dosarului profesional

(1)In scopul asigurarii evidentei functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar
public.

(2)Continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(3)Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor
profesionale si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(4)In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau
institutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul
functionarului public, pe baza de semnatura.

(5)Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationalda a functiilor
publice si a functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului
public au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in
conditiile legii.

-I(6)Autoritatea sau institutia publica este obligata sa elibereze o adeverinta care
sa ateste perioada de activitate desfasurata de fiecare functionar public in cadrul
acesteia, vechimea in munca, in specialitatea studiilor si in grad profesional, in
urmatoarele situatii:

a)la solicitarea functionarului public;

b)la modificarea definitiva si la incetarea raportului de serviciu al functionarului
public, in conditiile legii;

c)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(7)Modelul adeverintei prevazute la alin. (6) se stabileste prin hotararea Guvernului
prevazuta la art. 625 alin. (2).

=~SECTIUNEA 4: Evidenta personalului platit din fonduri publice.
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public
-IArt. 411: Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public

(1)Evidenta personalului platit din fonduri publice se realizeaza pe baza Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public pentru categoriile de
personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2)Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreazd Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta personalului
platit din fonduri publice. Sistemul electronic national de evidentda a ocuparii in
sectorul public opereaza cu date colectate din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii, in conditiile alin. (5), cu date colectate direct de la autoritati si
institutii publice, precum si, dupa caz, cu date colectate de la alte persoane juridice
in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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(3)Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public este
administrat, dezvoltat si operat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(4)In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar
platit din fonduri publice, autoritatile si institutiile publice, precum si orice alte
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice au obligatia de a utiliza instrumentele informatice puse la dispozitie de
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici si de a introduce, in formatul si la
termenele prevazute de lege, datele si informatiile despre posturile si personalul
propriu.

(5)In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar
platit din fonduri publice, incadrat cu contracte individuale de munca, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii asigura interconectarea
sistemelor informatice si stabilesc modalitatile concrete de colaborare incheind in
acest sens un protocol de colaborare.

(6)Datele cuprinse in evidenta personalului bugetar platit din fonduri publice sunt
utilizate si prelucrate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in scopuri
determinate si legitime, pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(7)Datele si informatiile cuprinse in evidenta personalului bugetar platit din fonduri
publice sunt opozabile fata de terti, in conditiile legii.

(8)Autoritatile si institutiile publice in cadrul sau in subordinea carora isi desfasoara
activitatea functionari publici care pot beneficia de statute speciale prevazute la art.
380 alin. (1) lit. d)-f) au obligatia de a tine evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici cu statut special. In acest caz, datele statistice necesare
intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice se transmit lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
formatul si la termenele stabilite prin hotararea Guvernului prevazuta la alin. (10).
(9)Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici si autoritatile si institutiile publice se face cu respectarea
prevederilor legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. Persoanele care au acces la
datele cuprinse in evidenta personalului bugetar platit din fonduri publice au
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii.

(10)Normele privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea ministerului de resort.

=ICAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri

~SECTIUNEA 1: Drepturile functionarilor publici

=IArt. 412: Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

~IArt. 413: Dreptul la tratament egal

(1)La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii
publici.
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(2)Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, este interzisa.

=IArt. 414: Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

=Art. 415: Dreptul de asociere sindicala

(1)Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.

(2)Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3)In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze
pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza
pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egalda cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4)Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

=-/Art. 416: Dreptul la greva

(1)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2)Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

=IArt. 417: Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1)Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2)Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

=/Art. 418: Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

=Art. 419: Durata normala a timpului de lucru

(1)Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale.

(2)Pentru orele lucrate peste durata normalda a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.
=IArt. 420: Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau
demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV
din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

=IArt. 421: Dreptul la concediu
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(1)Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii.

(2)In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).

=Art. 422: Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igienda, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia
acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod
corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

=IArt. 423: Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

=IArt. 424: Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in
grad profesional

(1)Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(2)Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de
serviciu.

(3)Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata
cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre
ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii
de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4)In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si
se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(5)Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile
prevazute de lege.

(6)Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public Iintr-o functie publica de executie
corespunzatoare gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513
alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j).

=IArt. 425: Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.
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=IArt. 426: Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia
decesului acestuia

(1)In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2)In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta
va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

=/Art. 427: Dreptul la protectia legii

(1)Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2)Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost
formulate sesizari catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care
formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4)In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente
asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5)Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

(6)Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile
speciale de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad
ridicat de risc profesional.

=IArt. 428: Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite
din culpa autoritatii sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul
public Tn situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

-IArt. 429: Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese.

=SECTIUNEA 2: Indatoririle functionarilor publici

=IArt. 430: Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.
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(2)Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
=IArt. 431: Profesionalismul si impartialitatea

(1)Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicda cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2)In activitatea profesionalad, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3)In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si
sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

=/Art. 432: Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1)Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricérei persoane.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(4)In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

=/Art. 433: Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

(2)In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

=Art. 434: Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1)Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

=I(2)Functionarilor publici le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care fisi desfasoara activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

c)sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d)sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3)Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

-IArt. 435: Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu
privire la situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

=Art. 436: Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.
(2)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este
aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

=I(3)In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independent;i;

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independent;;

d)sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e)sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
~Art. 437: Indeplinirea atributiilor

(1)Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2)Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitile primite de la
superiorii ierarhici.

(3)Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.
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(4)In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

=IArt. 438: Limitele delegarii de atributii

(1)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod.

(2)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori
se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza
de drept, in conditiile prezentului cod.

(3)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe
perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4)In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia
publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru
functia publica ierarhic superioara.

(5)Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii
cdtre alti functionari publici.

(6)In situatia 1n care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul
conducatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt
functionar public, cu respectarea alin. (9).

=(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate
atributiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar
public, in urmatoarea ordine:

a)unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;

b)unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public caruia i se deleaga atributiile.

(9)Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei
atributii ii sunt delegate.

(10)Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial.
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(11)Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii
publice, numai in conditiile expres prevdzute de lege.

(12)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari
publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

=Art. 439: Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

=IArt. 440: Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1)Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

=IArt. 441: Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1)Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3)Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientda a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

=/Art. 442: Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

=IArt. 443: Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

-IArt. 444: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
=(1)Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3)Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

~IArt. 445: Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1)Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.
(2)In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3)In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4)La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

-Art. 446: Activitatea publica

(1)Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2)Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.
(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4)Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5)Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6)In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7)In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
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functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(8)Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

=Art. 447: Conduita in relatiile cu cetatenii

(1)In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

=((2)Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3)Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5)Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6)Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

=IArt. 448: Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii i autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisda incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

=/Art. 449: Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2)Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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(3)Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4)In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine.

=(5)Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c)sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si
sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d)sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f)sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6)In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, finaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

-/Art. 450: Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si
securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

=SECTIUNEA 3: Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea
informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita

=Art. 451: Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la
asigurarea consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a
raportarii cu privire la normele de conduita

(1)In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si
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institutiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectdrii normelor de conduita.

(2)In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice,
pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3)Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduitda a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(4)Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
(5)Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de
conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(6)In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
(7)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor
de etica la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(8)Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia
de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitéd pe pagina de internet si
de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(9)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-
au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

-IArt. 452: Consilierul de etica

(1)In scopul respectdrii si monitorizarii implementrii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. In
exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de
prezentul cod si de hotararea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3).
(2)Dobéandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(3)In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public fsi
pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este
cel corespunzator functiei publice detinute.

(4)Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre
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conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia.

(5)Consilierul de etica isi desfagoara activitatea pe baza figei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se
supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

=l(6)Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a)este functionar public definitiv;

b)ocupa o functie publica din clasa I;

c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d)prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e)are o probitate morala recunoscuta;

f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g)fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h)fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i)nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j)nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute la art. 453.

(7)Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a
functionarului public.

(8)Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si c¢) nu sunt obligatorii in cazul
autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

=IArt. 453: Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

=(1)Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a)este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la
lit. a);

c)este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

(2)In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de
consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

=Art. 454: Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
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a)monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b)desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c)elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care
ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f)analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

=IArt. 455: Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1)Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 454 lit. a) si b) nu
face obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute
la lit. @) si b), se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare
intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art. 485. In acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale
apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

=IArt. 456: Incetarea calitatii de consilier de etica

=I(1)Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a)prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b)prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile prevazute de prezentul cod;
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c)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453;

d)prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu
mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6);

e)in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul
altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor
de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(2)Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la
alin. (1) lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu
privire la activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului de etica si
cercetarea situatiei de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3)Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c)
si e) se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

=IArt. 457: Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a
normelor de conduita

=I(1)Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) contine informatii cu caracter
public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind
respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a)numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduita profesionala;

b)categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele
de conduita;

c)cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d)evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(2)Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd se publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.

(3)Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publica pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.

(4)Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita in exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul
anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se
elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

=SECTIUNEA 4: Formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici

=IArt. 458: Formarea si perfectionarea profesionala

(1)Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
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profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau
de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3)Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National
de Administratie, in conditiile legii.

(4)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare
si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau
institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare
si perfectionare profesionalda se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei
specifice.

=(5)Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionala, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in
situatia in care programele sunt:

a)organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b)urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu
specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.
(6)Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei
publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris
ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7)Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art.
516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e),
inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(8)Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9)Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(10)Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

=/Art. 459: Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici
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(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de
perfectionare profesionalda a functionarilor publici, estimarea si evidentierea
distincta a tuturor sumelor prevazute la art. 458 alin. (4).

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea
functionarilor publici.

(3)Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici se stabilesc
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

=SECTIUNEA 5: Regimul incompatibilitatilor si conflictului de

interese in exercitarea functiilor publice

=IArt. 460: Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

=IArt. 461: Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

=Art. 462: Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia
publica

(1)Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu
sunt incompatibile cu functia publica.

(2)Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate
de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de
stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul
formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare
sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3)Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia
de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale
institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

=IArt. 463: Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia specialda privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.
=ICAPITOLUL VI: Cariera functionarilor publici

=SECTIUNEA 1: Recrutarea functionarilor publici

-IArt. 464: Dobandirea calitatii de functionar public
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Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 465.

=IArt. 465: Conditii de ocupare a unei functii publice

=I(1)Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

(2)In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este
stabilita si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta
conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei.

(3)Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de
conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii,
de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice.

=IArt. 466: Ocuparea functiilor publice

(1)Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se
poate face in conditiile prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de legi
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speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor
publice In autoritati si institutii publice.

==I(2)Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a)concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467;

b)modificarea raporturilor de serviciu;

c)redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d)alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3)Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in
functia publica, in conditiile legii.

=IArt. 467: Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1)Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile
publice pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.

(2)In cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenta
trebuie sa contind si tematici privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la
ura si discriminare.

==I(3)Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, are
doua etape:

a)etapa de recrutare care consta in verificarea cunostintelor generale si
competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice, realizata prin concurs
national;

b)etapa de selectie care consta in verificarea cunostintelor de specialitate si
competentelor specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizata prin
concurs pe post.

(4)Persoanele care promoveaza concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) nu
dobandesc calitatea de functionar public. Promovarea concursului national confera
dreptul de participare la concursul pe post pentru o perioada de maximum 3 ani de
la data promovarii concursului national.

(5)Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de
recrutare a functionarilor publici care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si prin care se previzioneaza, pentru o perioada de maximum
3 ani, necesarul de resurse umane din functia publica de la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.
385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului. Informatiile
necesare elaborarii Planului de recrutare a functionarilor publici, precum si
modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(6)Anuntul privind concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile finainte de data desfasurarii
concursului.

(7)Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica
locala sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si cele
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specifice, precum si competentele generale si cele specifice necesare ocuparii
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3).

(8)Anuntul privind concursul pe post prevazut la alin. (3) lit. b), respectiv anuntul
privind concursul prevazut la alin. (7) se publica pe pagina de internet a institutiei
organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30
de zile inainte de data desfasurarii concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de
zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor
publice de executie temporar vacante.

(9)La concursul pe post pot participa si persoane care au deja calitatea de
functionar public. In cazul in care o persoana care are calitatea de functionar public
este declarata admisa la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii
publice vacante, raportul de serviciu al functionarului public inceteaza, prin una
dintre modalitatile prevazute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu prin
emiterea unui act administrativ de numire in functia publica.

(10)Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor prevazute la alin. (3) si
(7) se aproba prin hotdararea Guvernului prevazuta la art. 625 alin. (2), la
propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

~IArt. 468: Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea
functiilor publice de executie si de conducere

=l(1)Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a)un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent;

b)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal;

c)7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

=(2)Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar
general al comunei, precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;
b)7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiei publice de conducere, altele decéat cele prevazute la lit. a).

=IArt. 469: Competenta de organizare si desfasurare a concursului national
si a concursului pe post

(1)Concursul national prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) se organizeaza, in
conditiile legii, de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe baza Planului
de recrutare a functionarilor publici.

(2)Pentru organizarea si desfasurarea concursului national, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate solicita sprijinul autoritatilor si institutiilor publice.
=(3)Concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b) se organizeaza si se
desfasoara, in conditiile legii, astfel:

a)de catre comisia de concurs si, dupa caz, de comisia de solutionare a
contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici vacante;
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b)de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile
publice pentru care se organizeaza concursul prevazut la art. 467 alin. (3), ai caror
conducatori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeaza concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere si
de executie vacante.

(4)Concursurile prevazute la art. 467 alin. (7) pentru ocuparea functiilor publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (3) sunt organizate si se desfasoara, in conditiile
legii, de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. b), ai caror
conducatori au competenta de numire in functiile publice.

(5)In vederea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de
conducere si de executie vacante se constituie comisii de concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor.

(6)Pentru concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b), respectiv pentru
concursul prevazut la art. 467 alin. (7) organizat pentru ocuparea functiilor publice
de conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneaza un
reprezentant al acestei institutii in comisiile prevazute la alin. (5). Pentru concursul
pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b), respectiv pentru concursul prevazut la
art. 467 alin. (7) organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie,
autoritatea sau institutia publica organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din
comisiile prevazute la alin. (5).

=(7)In situatia prevazuta la alin. (6) reprezentantul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau, dupa caz, din cadrul:

a)institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (2), la propunerea prefectului judetului respectiv;
b)institutiei prefectului sau consiliului judetean pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3).

(8)In cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu desemneaza
reprezentanti sau nu comunica un raspuns in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea solicitarii, respectiv de la publicarea anuntului, autoritatea sau institutia
publica organizatoare poate solicita institutiei prefectului sau consiliului judetean
desemnarea unui reprezentant in comisiile prevazute la alin. (5).

(9)Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizatii acordate in conditiile
si in limitele prevazute in actele normative prin care sunt reglementate.
(10)Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la alin. (6)-(8) pentru a
participa la comisiile de concurs se suporta de catre autoritatile si institutiile publice
care organizeaza concursul.

=/Art. 470: Notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici cu privire la organizarea concursurilor pe post

(1)Institutiile si autoritatile publice instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte de data publicarii anuntului de concurs.

(2)Procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si lista
documentelor necesare aferente instiintarii, se aproba prin hotardrea Guvernului
prevazuta la art. 625 alin. (2).
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=Art. 471: Amanarea organizarii concursului sau examenului la initiativa
autoritatilor si institutiilor publice

(1)Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupa caz, a
examenului, poate dispune amanarea desfasurarii concursului sau examenului in
cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurarii
concursului. In aceasta situatie concursul se amana pentru o perioada de maximum
15 zile calendaristice, calculate de la data initial stabilita pentru desfasurarea
concursului.

=1(2)In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului are obligatia:

a)sa anunte amanarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b)sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

=IArt. 472: Accesul persoanelor cu dizabilitati in functia publica
(1)Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate
pentru ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice stabilite.

(2)Autoritatile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura accesul
neingradit al persoanelor cu dizabilitati la concursul pentru ocuparea unei functii
publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

=SECTIUNEA 2: Numirea functionarilor publici

=/Art. 473: Numirea in functii publice

Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legald de numire in
conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in termenele si
in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

=IArt. 474: Perioada de stagiu

(1)Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a
functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a
specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2)Durata perioadei de stagiu este de un an.

~IArt. 475: Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii,
functionarul public debutant va fi:

a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in functiile publice prevazute la art. 392, in gradul profesional asistent;
b)eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii
calificativul necorespunzator.

=SECTIUNEA 3: Promovarea functionarilor publici si evaluarea
performantelor profesionale

=IArt. 476: Promovarea in functia publica

(1)Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.
=I(2)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a)ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
celui detinut;
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b)ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare studiilor
absolvite;

c)ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a
unei functii publice de conducere vacante.

-IArt. 477: Conditii generale privind promovarea in functia publica
(1)Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de
existenta unui post vacant.

(2)Promovarea intr-o functie publica din categoria finaltilor functionari publici,
precum si promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de
existenta unui post vacant.

=Art. 478: Promovarea in grad profesional

(1)Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public.

(2)Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului.

(3)Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului
de complexitate a atributiilor exercitate.

(4)In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent
functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
acestuia, in conditiile legii.

=Art. 479: Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad
profesional

=I(1)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad
profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b)sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
(2)Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin.
(6), precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin.
(3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).

=IArt. 480: Promovarea in clasa

(1)Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia
publica detinuta de functionarul public.

(2)Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa
pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in
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masura in care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public
intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila
autoritatii sau institutiei publice.

(3)Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care
se organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa
superioara, de grad profesional asistent.

(4)Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de
consilier juridic.

(5)Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeaza cu
noi atributii si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa
caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6)In situatia promovarii functionarului public care ocupa o functie publica
temporar vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii
raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in
conditiile legii.

=IArt. 481: Conditii pentru examenul de promovare in clasa

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a)sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

b)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

=/Art. 482: Promovarea in functia publica de conducere si in functia publica
din categoria inaltilor functionari publici

Promovarea in functia publica din categoria inaltilor functionari publici si
promovarea in functia publicda de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei
functii publice din categoria inaltilor functionari publici sau a unei functii publice de
conducere vacante.

=/Art. 483: Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia
publica de conducere si in functia publica din categoria inaltilor functionari
publici

=(1)Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica din
categoria finaltilor functionari publici, functionarii publici trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a)sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b)sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 394 alin. (4);

c)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
=I(2)Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de
conducere vacantda, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a)sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b)sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.
468 alin. (2);
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c)sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d)sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

f)sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(3)Sistemul de credite necesar promovarii prevazute la art. 479 alin. (1) lit. b),
precum si cel de la alin. (2) lit. f) al prezentului articol se reglementeaza prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
=Art. 484: Competenta de organizare a concursului de promovare in functia
publica de conducere

Pentru concursurile de promovare in functia publica de conducere se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3)-(9) si art. 470.

=IArt. 485: Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public.

=I(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4)Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul
public.

(5)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza
de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.
(6)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

=I(7)Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a)promovarea intr-o functie publica superioara;

b)acordarea de prime, in conditiile legii;
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c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d)eliberarea din functia publica.

(8)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(9)In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

(10)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.

=IArt. 486: Perioada de stagiu a managerilor publici

(1)Perioada in care o persoana a urmat programe organizate, in conditiile legii,
pentru obtinerea statutului de manager public este asimilata perioadei de stagiu.
(2)In cazul nepromovarii programelor prevazute la alin. (1), perioada de stagiu nu
constituie vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice si
nici vechime in functia publica.

=ICAPITOLUL VII: Acorduri colective. Comisii paritare

=/Art. 487: Acordurile colective

=I(1)Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici, care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a)constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b)sanatatea si securitatea in munca;

c)programul zilnic de lucru;

d)perfectionarea profesionald;

e)alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2)In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din
respectiva autoritate sau institutie publica, desemnati in conditiile legii.
(3)Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea
acordurilor colective, in conditiile legii.

(4)Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule
de drept. Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competenta,
in conditiile legii.

=Art. 488: Comisiile paritare

(1)In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2)In alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati
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prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie
publica.

(3)Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

=/Art. 489: Rolul si atributiile comisiilor paritare

=I(1)Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a)la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

b)la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionalda a functionarilor
publici, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c)la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

d)la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e)la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor
de adaptare rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care
ocupa functii publice;

f)alte situatii prevazute de lege.

(2)In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3)Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre
sindicatele reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau
institutiile publice, in situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4)Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea
prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea
desfasurata in conditiile alin. (1) si (2), care se publica pe site-ul autoritatii sau
institutiei publice.

=CAPITOLUL VIII: Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici

=Art. 490: Tipuri de raspundere

(1)Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

(2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora,
cu incdlcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale,
Cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4)Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de
5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-
un registru special destinat acestui scop.

(5)Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
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documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

=/Art. 491: Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1)Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2)In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca
constata vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3)Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

=Art. 492: Raspunderea administrativ-disciplinara

(1)Incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a Tindatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

=1(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

I)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

=I(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
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c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului; f) destituirea din functia publica.
=(4)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare
a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o
functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ).
(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute
la art. 520 lit. b).

(9)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda péana la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10)Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
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interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratda pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativa.

(11)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o
functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

=IArt. 493: Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-
un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b).

(3)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

=Art. 494: Comisia de disciplina

=I(1)In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina
avand urmatoarea competenta:

a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2),
cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492
alin. (2) lit. 1);

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru
abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2)
lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

(2)Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat.

(3)Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice sa cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de
cercetare.

(4)Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici este compusa din 5 inalti
functionari publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului
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cu atributii in domeniul administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2)
si alin. (5)-(10).

=(5)Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si
sectoarelor municipiului Bucuresti se constituie la nivelul judetului, respectiv
municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului si este compusa din:

a)subprefectul care are atributii in domeniul verificarii legalitatii;

b)secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti,
dupa caz;

c)un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul respectiv sau de secretarii generali ai
sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa caz.

=1(6)Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (5) sunt:
a)secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale resedintda de judet sau
secretarul general al unui sector al municipiului Bucuresti, dupa caz;

b)un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv;

c)un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul respectiv.

=I(7)Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul
general al Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si este compusa din:

a)un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice;

b)un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c)un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai
judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

=1(8)Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (7) sunt:
a)un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice;

b)un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c)un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai
judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(9)Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum
si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se
stabilesc prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

=-IArt. 495: Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului
sau dispozitiei de sanctionare.

=IArt. 496: Cazierul administrativ

(1)Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2)Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

=I(3)Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a)functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;
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b)conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoara activitatea;

c)conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia
publica din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de
conducere vacanta, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de
promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d)presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura
de cercetare administrativa;

e)altor persoane prevazute de lege.

=IArt. 497: Radierea sanctiunilor disciplinare

=(1)Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492
alin. (3) lit. a);

b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e);

c)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);
d)de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2)Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

=Art. 498: Raspunderea contraventionala

(1)Raspunderea contraventionalda a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.

(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica In care este numit
functionarul public sanctionat.

=Art. 499: Raspunderea civila

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza;

b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.
=IArt. 500: Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile
prevazute la art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotararii judecatoresti definitive.

(2)Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3)Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu
executoriu.
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(4)Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
=/Art. 501: Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale
(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.

(2)In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3)De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta
numirii in functia publica are obligatia sa dispunda mutarea temporara a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o
functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

=CAPITOLUL IX: Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu

=SECTIUNEA 1: Modificarea raportului de serviciu

=IArt. 502: Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

==I(1)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;

d)mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

e)mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

f)exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici;

g)promovare;

h)mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinata modificarea
temporara a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau egala
Cu perioada pentru care au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li
se pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu
prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4)Functionarii publici numiti pe durata determinata, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.
(5)Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a
raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).
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(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530.

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

=Art. 503: Mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici
(1)Inaltii functionari publici sunt supusi mobilitatii in functie si prezinta
disponibilitate la numirile in functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici.

(2)Mobilitatea Tinaltilor functionari publici cuprinde ansamblul activitatilor si
deciziilor generatoare de modificari ale raporturilor de serviciu ale finaltilor
functionari publici, in cadrul categoriei inaltilor functionari publici, realizate in
interes public, pentru desfasurarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice,
precum si pentru dezvoltarea profesionala a inaltilor functionari publici.

(3)In situatia in care in cadrul categoriei inaltilor functionari publici nu exista
functie vacanta in vederea aplicarii mobilitatii, mobilitatea poate fi dispusa, motivat,
pe o functie publica de conducere, numai cu acordul scris al functionarului public.
(4)Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza cu respectarea principiilor
privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.

=(5)Mobilitatea nu poate fi realizata:

a)in acelasi timp pentru toti inaltii functionari publici dintr-o autoritate sau institutie
publica;

b)decéat cel mult o data pe an, pentru acelasi functionar public.

(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (5) lit. b), mobilitatea se poate realiza mai
mult de o data intr-un an de activitate la cererea inaltului functionar public.
=I(7)Inaltul functionar public poate refuza mobilitatea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata mobilitatea;
d)motive familiale temeinice.

(8)Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii atrage eliberarea din functia
publica, in conditiile legii.

=IArt. 504: Delegarea

(1)Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile
stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-
un an.

=(3)Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;
d)motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.
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(4)Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5)Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul,
iar, In cazul in care delegarea se face intr-o alta localitate decat cea in care
functionarul public isi desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care il
deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

=IArt. 505: Detasarea

(1)Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel
mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai
mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2)Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.
(3)Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica de nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de
nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4)Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.
(5)Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 509,
daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea
studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice, in
conditiile prezentului cod.

(6)Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa
functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii
specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7)Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum
si in functii publice specifice cu instiintarea prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii, in conditiile
prezentului cod.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public detasat.

=I(9)Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;
d)detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;
e)este singurul intretinator de familie;

f)motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10)Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul.
Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el
are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea sau
institutia publica beneficiara este obligata sa fii suporte costul integral al
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transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

=Art. 506: Transferul

=(1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a)in interesul serviciului;

b)la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3)Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4)Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se
intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie
publica de executie.

(5)Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

(6)Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(7)In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decéat cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul
public transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit
de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia
publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au
domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care
se transfera.

(8)Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public,
cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care
opereaza transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.
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(9)Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului.

(10)In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publica de conducere sau de executie.

(11)Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor
functionari publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structura se
gaseste functia publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi
transferat.

~IArt. 507: Mutarea

(1)Mutarea In cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori
temporara.

(2)Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel,
Cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3)Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

=l(4)Mutarea definitiva poate avea loc:

a)din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care Iisi
desfasoara activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;
b)la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(5)In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o
functie publica vacanta de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea de persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.
(6)In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(7)Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul
public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(8)Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se
dispune motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul
autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.
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Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de
vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(9)Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, In mdsura In care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(10)In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen
de specialitate, nu ii mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment.
Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca
functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care fi
revin.

=/Art. 508: Drepturi ale functionarului public in situatia mutarii

(1)Daca mutarea se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(2)Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decat cea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, daca se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. 505 alin. (9). Refuzul nejustificat
constituie abatere disciplinara.

(3)Pe perioada mutarii temporare in alta localitate autoritatea sau institutia publica
beneficiara este obligata sa ii suporte costul integral al transportului, dus si intors,
cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de mutare a functionarului
public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul reglementat in
legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

=IArt. 509: Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici

(1)Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
publica, cu respectarea conditiilor de comunicare, prevazute de prezentul cod.
(2)Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
pentru ocuparea functiei publice si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care
nu a fost radiata, in conditiile prezentului cod.

(3)In mod exceptional, la propunerea justificatd a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii exista functia publica corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizatéd de functionari publici sau, dupa caz,
de functionari publici cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(2), cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii. Aceasta masura se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective,
functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(4)Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.
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(5)Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar
in conditiile prezentului cod o functie publica de conducere sau o functie publica din
categoria inaltilor functionari publici constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

=Art. 510: Dispunerea exercitarii cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere

(1)Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se
dispune in conditiile prevazute la art. 509 de catre persoana care are competenta
legala de numire in functia publica, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile inainte de dispunerea masurii.

(2)In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita cu
maximum 3 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, daca autoritatea sau institutia
publica a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu a fost
ocupata, in conditiile legii.

=IArt. 511: Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici temporar vacante
Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la art. 509 alin. (1)
si (3) se dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, pana la data incetarii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului
functiei publice, padna la radierea de drept a sanctiunii disciplinare prevazute la art.
492 alin. (3) lit. e) sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de
conducere exercita cu caracter temporar o alta functie publica de conducere
vacanta sau temporar vacanta ori din categoria Tnaltilor functionari publici, pana la
expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in
conditiile legii.

=SECTIUNEA 2: Suspendarea raportului de serviciu

=IArt. 512: Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare
(1)Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul
partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
art. 528 si art. 531.

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii
muncii de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre
autoritatea sau institutia publica.

(3)Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public
in cauza.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a
raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5)Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta
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la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare din functia publica
prevaleaza.

(6)Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzdtoare a procedurii prevazute de
prezentul cod. In aceasta situatie functionarul public trebuie sa instiinteze
autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de
data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o
perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(8)Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia
sa asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare
reluarii activitatii de catre functionarul public.

(9)Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

=IArt. 513: Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

=I(1)Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cdnd functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a)este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b)este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c)este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii
sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru perioada respectiva;
d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

e)este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;
f)in caz de carantina, in conditiile legii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii;

h)este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

i)concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o
lunad, in conditiile legii;

j)in caz de forta majora;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

1)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art. 465 lit. h);

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de
data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
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informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publica despre acest fapt.

(3)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

=IArt. 514: Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului
public

=l(1)Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b)concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d)concediu paternal;

e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in
conditiile legii;

g)efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in
conditiile legii;

h)pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana
in ziua ulterioara alegerilor;

i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;

pe perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit.
C).

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat
sa informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit.
d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor
prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i),
informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta
de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public are
obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional
al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.
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=/Art. 515: Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatda a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514
alin. (1) pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei
publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu
poate fi mai mica de 30 de zile.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public
pentru o perioada cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.

(3)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are
competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin acordul partilor.

(4)Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului
public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii
prevazute la alin. (3).

(5)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai
tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publica despre acest fapt.

=SECTIUNEA 3: Incetarea raportului de serviciu

=Art. 516: Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica,
cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in
urmatoarele conditii:

a)de drept;

b)prin acordul partilor, consemnat in scris;

c)prin eliberare din functia publica;

d)prin destituire din functia publica;

e)prin demisie.

=IArt. 517: Incetarea de drept a raportului de serviciu

=I(1)Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a)la data decesului functionarului public;

b)la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
465 alin. (1) lit. @) si d);

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in
functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public 1i este afectata ireversibil
capacitatea de munca;
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f)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

g)cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de
siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i)ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia
publica o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa
o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j)ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al
Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k)la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata
functia publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

I)alte cazuri prevazute expres de lege.

(2)In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3
ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot
fi aplicate dispozitiile art. 378.

(3)Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica.

=Art. 518: Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

=I(1)In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele
rezultate, in urmatoarele cazuri:

a)se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b)sunt reduse atributiile unui compartiment;

c)este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d)intervin modificari in structura compartimentului.

=(2)Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a)categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b)indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c)sa fi desfasurat activitati similare.
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(3)In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de
catre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii
preavizului.

(4)Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la
alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt
declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu
respectarea dreptului de preaviz.

(5)Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se
modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(6)Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu
exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina necesitatea
reorAganizérii acestora.

(7)In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioadda de un an de la data
reorganizarii.

-IArt. 519: Eliberarea din functia publica

=I(1)Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:
a)autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau
institutie publica;

b)autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altéa localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

c)autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e)pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator
in urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f)functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in
conditiile art. 465 alin. (2);

g)starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de expertiza medicald, nu ii mai permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h)ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2)Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, In masura in care
conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta nu fisi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care
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conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul public isi
poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune
continuarea activitatii cu duratda redusa a timpului de munca, in conditiile
prezentului cod.

(3)Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4)In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
(5)Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din functia publica.

(6)In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in
functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la
4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut
la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

=I(7)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si f), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici.
In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzatoare:
a)functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b)functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8)Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacantd de nivel inferior
este o functie publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-
o functie publicd corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura
organizatorica aprobata.

(9)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care
exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispozitiile art. 506.

(10)Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

=-IArt. 520: Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditile art. 493, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica,
ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in
urmatoarele cazuri:

a)pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

=IArt. 521: Demisia
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Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica. Demisia nu trebuie motivata.

=IArt. 522: Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

=IArt. 523: Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522.

=/Art. 524: Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu

(1)La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul
public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor
stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.

(2)La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat
din motive imputabile acestuia.

=I(3)Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute la:
a)art. 517 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai
indeplineste conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. a);

b)art. 517 alin. (1) lit. f) si k);

c)art. 519 alin. (1).

=lArt. 525: Corpul de rezerva

(1)Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din
functia publica in conditiile art. 519 alin. (1) lit. a)-d), f) si h) si este gestionat de
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici.

==I(2)Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar
public in urmatoarele situatii:

a)dupa implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

b)in cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici 1l redistribuie intr-o
functie publica vacanta corespunzatoare, iar functionarul public o refuza;

c)la implinirea a 12 luni de la data angajarii in baza unui contract individual de
munca, precum si in orice alta forma de exercitare a unei profesii sau activitati, in
conditiile expres prevazute de lege;

d)la cererea functionarului public;

e)la data intervenirii unui caz de incetare de drept a raporturilor de serviciu ale
functionarului public.

(3)Functionarii publici sunt obligati sa informeze Agentia Nationald a Functionarilor
Publici despre incidenta dispozitiilor alin. (2) lit. c) si e), cu exceptia interventiei
uneia dintre situatiile prevazute la art. 517 alin. (1) lit. a), b) si k).

~IArt. 526: Redistribuirea functionarilor publici

(1)Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezerva al functionarilor
publici, la solicitarea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pe o functie
publica vacanta sau temporar vacanta, in baza informatiilor/propunerilor transmise
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in conditiile alin. (2)-(4), (6) si (7),
dupa caz.
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(2)Redistribuirea functionarilor publici se face, in conditiile alin. (1), intr-o functie
publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior, cu acordul scris al
functionarului public.

(3)Alin. (4) si (5) ale art. 506 se aplica in mod corespunzator, prin raportare la
functia publica detinuta de functionarul public la data intrdrii in corpul de rezerva.
(4)In vederea redistribuirii, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla
functia publica vacanta sau temporar vacanta poate organiza o testare profesionala
pentru selectarea functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.
(5)Procedura de redistribuire, precum si modalitatea de desfasurare a testarii
profesionale in vederea redistribuirii se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(6)Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la propunerea
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pentru functionarul public
declarat admis in urma desfasurarii testarii profesionale prevazute la alin. (4).
(7)Redistribuirea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici se
face prin decizie a prim-ministrului, potrivit competentei de numire, la propunerea
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice in cadrul carora se afla functia
publica vacanta sau temporar vacanta.

=Art. 527: Anularea actului administrativ de incetare a raportului de
serviciu

(1)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul
public le considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de
contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau
s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele prevazute de
legea contenciosului administrativ, precum si plata de catre autoritatea sau
institutia publica emitentd a actului administrativ a unei despagubiri egale cu
diferenta intre veniturile obtinute in perioada respectiva si cuantumul salariilor
indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

(2)La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinuta, daca
aceasta mai exista in statul de functii al autoritatii sau institutiei publice, sau, in
cazul In care functia publica detinuta nu mai exista, intr-o functie publica
echivalenta.

(3)In cazul in care prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, perioada de timp dintre data incetarii raportului de serviciu al
functionarului public si data reintegrarii efective in functia publica constituie
vechime in munca, vechime in specialitate, precum si vechime in grad profesional,
potrivit legii.

=CAPITOLUL X: Actele administrative privind nasterea, modificarea,
suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si
actele administrative de sanctionare disciplinara

=SECTIUNEA 1: Dispozitii comune

~IArt. 528: Dispozitii comune privind actele administrative
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(1)Numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire
in conditiile unor acte normative specifice.

(2)Actul administrativ se incheie in forma scrisa.

=I(3)Actul administrativ produce efecte juridice:

a)de la data precizata expres in actul administrativ, cu conditia comunicarii sale
prealabile functionarului public;

b)de la data comunicarii actului administrativ, in situatia in care in actul
administrativ nu este prevazuta expres data de la care acesta produce efecte
juridice sau in situatia In care comunicarea se realizeaza ulterior datei prevazute
expres in actul administrativ; c) in termenele specifice prevazute expres de lege.
(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actele administrative constatatoare
produc efecte juridice de la data constatarii intervenirii situatiei prevazute de lege,
pe baza actelor doveditoare.

(5)Actele administrative se comunica, prin grija compartimentului de resurse
umane, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la emitere.

I-I(6)Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a)prin inmanare directa functionarului public;

b)prin postd, cu confirmare de primire;

c)prin afisare la locul de desfasurare a activitatii functionarului public, in mod
exceptional si numai in situatia in care acesta a refuzat primirea actului
administrativ in conditiile prevazute la lit. a) si b).

=(7)Dovada comunicarii actului administrativ se face prin:

a)semnatura de luare la cunostinta a actului administrativ;

b)dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;
c)procesul-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de catre functionarul
public a actului administrativ, intocmit de un reprezentant al compartimentului de
resurse umane si semnat pentru confirmare de doua persoane din cadrul autoritatii
sau institutiei publice care au fost prezente la inmanarea actului administrativ;
d)procesul-verbal prin care se consemneaza afisarea actului administrativ la locul
de desfasurare a activitatii functionarului public, intocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de doua persoane
din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au fost prezente la afisarea actului
administrativ.

(8)Prevederile alin. (1)-(7) se aplica in mod corespunzator actelor administrative
prevazute la art. 529-533.

=SECTIUNEA 2: Tipuri de acte administrative

=IArt. 529: Actul administrativ de numire in functia publica

=I(1)Actul administrativ de numire in functia publica trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a)temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a
actelor doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b)temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei
legale;

c)numele si prenumele functionarului public;
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d)denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

e)perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;

f)data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g)drepturile salariale;

h)locul de desfasurare a activitatii;

i)durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau
raport de serviciu cu timp partial.

(2)Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), actele administrative de numire in
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, cuprind numai informatiile prevazute la alin. (1) lit. a),
c)-f) si h). Drepturile salariale se stabilesc prin act administrativ al ordonatorului
principal de credite. In acest caz, fisa postului se anexeaza actului administrativ
prin care se stabilesc drepturile salariale, iar o copie a acesteia se inmaneaza
inaltului functionar public.

(4)La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul
de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in
functia publica. Juramantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara
partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia
publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect normele
de conduita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasa
de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul putand fi
depus si fara formula religioasa.

(5)Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris. Refuzul
depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii
juramantului apartine persoanei care are competenta legala de numire.
(6)Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru
viitor.

=JArt. 530: Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu
=I(1)Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)temeiul legal al modificarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia
legala incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul
de lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

d)data de la care urmeaza sa fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea de
modificare a raporturilor de serviciu;

e)perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, daca
modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu este temporara;

f)functia publica pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu;
g)drepturile salariale;

h)locul de desfasurare a activitatii;
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i)termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1).

(2)Fisa postului aferenta functiei publice pe care se efectueaza modificarea
raporturilor de serviciu se anexeaza la actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, iar o copie a acesteia se inmaneaza
functionarului public.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), actele administrative de modificare a
raporturilor de serviciu care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
cuprind numai informatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-f), h) si i). Informatiile
prevazute la lit. g) sunt cuprinse in actul administrativ al persoanei care are
competenta de numire fin functia publica pe care se efectueaza modificarea
raporturilor de serviciu. In acest caz, fisa postului se anexeaza la actul administrativ
al persoanei care are competenta de numire pentru functia publica pe care se
efectueaza modificarea raporturilor de serviciu.

=Art. 531: Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu

Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
se incheie in forma scrisa si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a)temeiul legal al suspendarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia
legala incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul
de lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

d)data de la care se suspenda raporturile de serviciu ale functionarului public si
modalitatea de suspendare;

e)perioada pentru care se constata sau se aproba suspendarea raporturilor de
serviciu;

f)termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1).

=Art. 532: Actul administrativ de sanctionare disciplinara

==I(1)Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa contina in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

d)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e)sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune
decét cea propusa de comisia de disciplina, daca este cazul;

f)termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

(2)La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza raportul
comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

=Art. 533: Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu
=(1)Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
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a)temeiul legal al incetarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala
incidenta, precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de
lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

d)data de la care inceteaza raporturile de serviciu ale functionarului public;
e)termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1);

f)termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

(2)In cazul incetarii raporturilor de serviciu prin eliberare din functia publica, actul
administrativ de eliberare din functia publica trebuie sa contina si modul de aplicare
a prevederilor art. 519 alin. (4) si (6), iar pentru situatiile expres prevazute de lege,
si modul de aplicare a prevederilor art. 519 alin. (7) si (9) si, dupa caz, alin. (10).
=IArt. 534: Obligatia de comunicare a actelor administrative privind cariera
functionarilor publici

Actele administrative prevazute la art. 528-533 se comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea
acestora, prin grija compartimentului de resurse umane, respectiv a functionarului
public cu atributii in gestionarea resurselor umane, insotite de documentele
justificative aferente.

~SECTIUNEA 3: Nulitatea actelor administrative si competenta de
solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al
functionarului public

=IArt. 535: Nulitatea de drept

Actele administrative intocmite cu nerespectarea dispozitiilor art. 528-533 sunt nule
de drept. Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competenta,
in conditiile legii.

=IArt. 536: Competenta de solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul
de serviciu al functionarului public

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de
competenta sectiei de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia
situatiilor pentru care este stabilita expres prin lege competenta altor instante.
=SECTIUNEA 4: Contraventii si sanctiuni

=IArt. 537: Contraventiile si sanctiunile

=(1)Constituie contraventii, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a)nerespectarea prevederilor art. 402, art. 405-410 alin. (1) si (3)-(6);
b)nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1) si art. 459 alin. (1) si (2);
c)nerespectarea prevederilor art. 534;

d)neconstituirea comisiei de disciplina si/sau a comisiei paritare, in conditiile legii.
(2)Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei
la 5.000 lei.

(3)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
imputernicite prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.
(4)Dispozitiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu
prevederile legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.

67



=TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice

=CAPITOLUL 1I: Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice

=IArt. 538: Obiectul de reglementare

(1)Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau
contract de management si al carui rol este definit conform art. 541, denumit in
continuare personal contractual.

(2)Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de
management, dupa caz.

(3)Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si
incompatibilitati specifice, cadrul legal special al raporturilor de munca si aspecte
privind managementul carierei.

=IArt. 539: Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a)functii de conducere;

b)functii de executie;

c)functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul
cancelariei prefectului.

=IArt. 540: Infiintarea postului

Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual
se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a)denumirea completa a functiei;

b)caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat
postul, precum si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in
statul de functii;

c)posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
munca cu timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;
d)posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
munca la domiciliu.

=/Art. 541: Rolul si atributiile personalului contractual

(1)Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si
b) este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de
putere publica.

(2)Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. c)
este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat,
respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin Constitutie sau
prin alte acte normative.

=I(3)Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se
stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a)pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin
fisa postului;
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b)pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin
clauzele contractului de management.

=/Art. 542: Contractul individual de munca

=(1)Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a)persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e)persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f)persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h)contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2)Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.

(3)Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate
de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la
respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze
contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

=IArt. 543: Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru care
legea prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul sau legal, cu respectarea urmatoarelor cerinte
specifice:

a)evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine
statatoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora;

b)evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea
contractului;

c)indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;
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d)indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in
legatura cu derularea si executarea contractului.

=CAPITOLUL II: Personalul contractual incadrat la cabinetul
demnitarilor si alesilor locali si la cancelaria prefectului

-/Art. 544: Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sau cancelarie in
subordine

=I(1)Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor
pe care le conduc sau in cadrul carora isi desfasoara activitatea:

a)prim-ministrul;

b)viceprim-ministrul;

c)ministrul de stat, ministrul si ministrul delegat;

d)secretarul general al Guvernului, secretarul general adjunct al Guvernului si seful
Cancelariei Prim-Ministrului;

e)consilierul de stat, secretarul de stat si subsecretarul de stat si asimilatii acestora
din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

f)conducatorul organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, cu rang
de secretar de stat;

g)presedintele consiliului judetean;

h)primarii;

i)vicepresedintii consiliilor judetene;

j)viceprimarii.

(2)In subordinea viceprim-ministrului care are si calitatea de ministru functioneaza
un singur cabinet, cu numarul maxim de posturi stabilit pentru functia de viceprim-
ministru cu portofoliu, organizat in cadrul ministerului pe care il conduce.

(3)In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza cancelaria
prefectului.

~IArt. 545: Structura cabinetului si a cancelariei

(1)Cabinetul si cancelaria se constituie drept compartimente organizatorice
distincte care pot cuprinde functiile prevazute pentru aceste structuri in cadrul legii
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(2)Functia de secretar al cancelariei se asimileaza din punctul de vedere al
salarizarii cu functia de sef de cabinet. Pot fi numite in functia de secretar al
cancelariei persoane cu studii superioare sau medii, in conditiile legii.

(3)Activitatea cabinetului, respectiv cancelariei prefectului este coordonata de catre
directorul de cabinet, care raspunde in fata demnitarului, alesului local, respectiv
prefectului, dupa caz.

=/Art. 546: Numarul de posturi din cadrul cabinetului si cancelariei

Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:

a)18 posturi pentru cabinetul prim-ministrului;

b)12 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului cu portofoliu, ministrului de stat;
c)8 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului fara portofoliu;

d)8 posturi pentru cabinetul ministrului, secretarului general al Guvernului si sefului
Cancelariei Prim-Ministrului;

e)8 posturi pentru cabinetul ministrului delegat;
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f)4 posturi pentru cabinetul secretarului general adjunct al Guvernului, secretarului
de stat si asimilatului acestuia din cadrul ministerelor si aparatului de lucru al
Guvernului si consilierului de stat;

g)4 posturi pentru cabinetul conducatorului de organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu rang de secretar de stat;

h)2 posturi pentru cabinetul subsecretarului de stat si asimilatului acestuia din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului din cadrul ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

i)13 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti;

j)6 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului judetean si primarilor
municipiilor resedinta de judet si primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti
precum si pentru cancelaria prefectului;

k)2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor, respectiv municipiilor,
altele decat cele prevazute la lit. j), vicepresedintilor consiliilor judetene,
viceprimarilor municipiului Bucuresti, municipiilor resedinta de judet si
viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucuresti;

Dun post pentru cabinetele viceprimarilor comunelor, oraselor si municipiilor, altele
decét cele prevazute la lit. k).

~IArt. 547: Salarizarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei
(1)Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei se face
potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2)Fondurile necesare asigurarii bunei desfasurari a activitatii cabinetului, respectiv
cancelariei se asigura din bugetul anual aprobat institutiei de catre conducatorul
acesteia.

=IArt. 548: Numirea si eliberarea personalului din cadrul cabinetului si
cancelariei

(1)Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este numit sau eliberat
din functie doar pe baza propunerii persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1).
=l(2)Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine Ia
propunerea demnitarului, alesului local sau prefectului care a dispus numirea in
urmatoarele situatii:

a)in situatiile In care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza,
indiferent de cauza incetarii;

b)ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la
art. 542 alin. (1) lit. f);

c)in situatiile Tn care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice
contractuale, in conditiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3)Personalul prevazut la alin. (1) isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1).

(4)Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de
catre persoanele in subordinea carora functioneaza cabinetul, respectiv cancelaria.
(5)Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in
aceasta calitate se considera vechime in specialitate.

=CAPITOLUL III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia

-IArt. 549: Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate
cu legislatia muncii
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(1)Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective
de munca direct aplicabile.

(2)Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract de management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din
executarea contractului.

=IArt. 550: Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

~IArt. 551: Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual
(1)Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa elaboreze planul de perfectionare profesionala a personalului
contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionalda organizate de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.
(2)Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

(3)Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506
alin. (1)-(9) se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

=IArt. 552: Salarizarea personalului contractual

(1)Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.
(2)Personalul contractual trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in
domeniu.

=Art. 553: Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1)Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

(2)Dispozitiile art. 490 si 491 se aplica in mod corespunzator.

=CAPITOLUL IV: Incadrarea si promovarea personalului contractual
=Art. 554: Incadrarea si promovarea personalului contractual

(1)Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor
din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin
legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de
credite.

(2)In situatia in care legea specialda nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(3)In situatia in care nu existda un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a
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Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative
specifice.

(5)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in
3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate,
de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

(6)Activitatea profesionalda se apreciaza anual, ca wurmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,
satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei
detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(7)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau
examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se
aproba prin hotarare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8)Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili
criterii de selectie proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevazuta
la alin. (7).

(9)Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplica personalului prevazut in partea a VI-a titlul
III la capitolul II.

=IArt. 555: Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere de
catre personalul contractual

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in
conditiile art. 30 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

=IArt. 556: Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi
ale personalului contractual

(1)Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda,
in conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2)Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la
cunostinta a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului
de acordare a drepturilor in cauza, la sediul ordonatorului de credite.

(3)Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.
(4)Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumita
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei
judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.

=CAPITOLUL V: Managementul personalului contractual din
administratia publica si gestiunea raporturilor juridice

=IArt. 557: Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor
exercitate de acesta
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(1)Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta
este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre
compartimentul de resurse umane.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilita de institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul
contractual propriu institutiilor publice cu atributii in centralizarea sau gestionarea
informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

=IArt. 558: Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru
personalul contractual

(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din
aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub
autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2)Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor i institutiilor publice.

=(3)In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1)
autoritatile si institutiile publice:

a)urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

b)solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

c)elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
d)asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
e)asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectata;

f)colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia publica.

(4)Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor
publice, intr-un loc vizibil.

=Art. 559: Solutionarea sesizarilor cu privire la incdlcarea normelor de
conduita de catre personalul contractual

Sesizarile cu privire la incadlcarea normelor de conduita de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

=IArt. 560: Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de
conduita
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(1)Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.
(2)Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(3)Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

=(4)Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a)numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduita profesionala;

b)categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de
conduita morala si profesionala;

c)cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d)masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5)Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice,
iar publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

-IArt. 561: Personalul contractual din cadrul autoritatilor administrative
autonome

Dispozitiile prezentului titlu se aplica in mod corespunzator si personalului
contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome.

=/Art. 562: Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual
Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum
si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

- /-
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