INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SISANATATE ANIMALA

Compartimentul Juridic i Resurse Umane

Anunt
Concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante
din cadrul Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala

in temeiul prevederilor art. 618, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 12 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea a doua functii publice de executie vacante.

Concursul se va desfasura la data de 02.06.2022 ora 10.00 (proba scrisa), la
sediul Institutului de Diagnostic si Sanatate Animald, din str. Dr. Staicovici, nr. 63,
sector 5, Bucuresti - Sala de Consiliu.

Functiile publice de executie vacante scoase la concurs sunt urmatoarele:

e 2 posturi referent, Clasa Ill, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Viroze Majore, Unitatea de Inaltd Biosecuritate-
Compartiment Viroze Majore.

Publicarea concursului de recrutare a functiilor publice de executie mentionate

anterior, se va realiza in data de 03.05.2022, pe siteul IDSA si siteul ANFP,

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 03.05.2022-
23.05.2022.

Durata normala a timpului de muncd pentru functiile publice de executie
vacante mai sus mentionate este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concurs:

o Pentru functiile publice de executie referent, Clasa lll, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Viroze Majore, Unitatea de
Inalta Biosecuritate-Compartiment Viroze Majore:

> conditiile generale, prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de

Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

» conditiile specifice prevazute in fisa postului:

1.studii:
- studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat;

2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

minim 7 ani;

Atributiile din fisa postului sunt urmatoarele:

v' Atributiile postului de referent, clasa lil, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Viroze Majore, Unitatea de
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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

inalta Biosecuritate - Compartimentul Viroze Majore - post nr.
378404:

1. Participa la realizarea controalelor oficiale, prin testarea probelor prelevate
conform programului actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la
animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si
protectia mediului astfel:

. Controale oficiale efectuate prin testarea probelor provenite

din judetele arondate la IDSA, prelevate in cadrul supravegherii active si pasive a
bolilor;

. Controale oficiale efectuate prin testarea probelor cu rezultate
suspecte sau pozitive, la nivelul LSVSA judetene in scopul confirmarii sau
infirmarii oficiale a a bolilor;

« Controale oficiale efectuate prin testarea probelor prelevate in
focare de boald, zone de protectie si supraveghere in jurul focarelor de
boal3, avand ca obiectiv eradicarea bolii si ridicarea oficiala a restrictiilor;

. Controale oficiale efectuate pe probe provenite din exploatatii
sau zone de restrictii aplicate consecutiv evolutiei unor boli la animale, n
scopul recépatarii statutului oficial de liber de boala;

« Controale oficiale efectuate prin testarea probelor prelevate de
la animale vii pentru confirmarea oficiala a starii de sanatate a acestora in
scopul certificarii miscarilor de animale, inclusiv import, export, tranzit.

2.Atributii laborator, MC si LIMS:

Bucuregti, Str. Dr.Staicovici nr. 63, Sector 5,

Asigurd receptia probelor si inregistrarea in documentele serviciului in
conformitate cu prevederile sistemului de management al calitatii (condica
de diagnostic, registre de diagnostic, fise de lucru);

inscrie continutul buletinelor de analiza in condica de diagnostic si asigura
p3strarea in conditii de securitate a documentelor din laborator;

Participa la activitatile prevazute de organizarea SIC din cadrul serviciului,
sub controlul coordonatorilor de SIC, indeplinind urmatoarele atributii:
Participa la caracterizarea, conform procedurilor stabilite, a matricii si
modului de esantionare al acesteia;

Realizeazi testele de omogenitate si stabilitate ale OIC;

Tnscrie codurile pe OIC;

Preleveazi material biologic pentru constituirea OIC;

Pregateste OIC in vederea expedierii;

Utilizeazi echipamente specifice implicate in anumite etape ale SIC, precum
si alte activitati dispuse dupd caz, de coordonatorul SIC.

Realizeazd procesarea probelor pentru introducerea in lucru, asigura
stocarea si inregistrarea contraprobelor, verificd perioada de pastrare si le
elimind pe cele care au ajuns la termen;

Sub indrumarea specialistilor, realizeaza tehnici de diagnostic virusologic
curent sau efectueazid anumiti timpi de lucru, respectand standardele
impuse de sistemul de management al calitatii;
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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Asigurd urmirirea si inregistrarea zilnicd a temperaturilor din spatiul de
lucru, si a celor din frigidere, congelatoare §i termostate.

Manipuleazd in conditii de siguranta substan;e toxice si precursori,
respectand masurile de sdnétate si securitate n munca;

Manipuleaza materiale blologlce periculoase (suspecte sau cunoscute a
contine agenti infectiosi zoonotici si ai bolilor majore la animale) in conditii
adecvate de biosecuritate Si b1051guranta si sub coordonarea tehnica a
sefului serviciului sau a specialistului de profil;

Asigurd pregitirea materialelor necesare (tampoane si solutii) si realizarea
operatiunilor premergdtoare pentru teste de detectie de antigen
(imunofluorescentd  directd) sau detectie de anticorpi (teste
imunoenzimatice - ELISA, teste de inhibare a hemaglutinarii - RIHA), i
conformitate cu prevederile procedurilor operationale standard si a
instructiunilor specifice de lucru;

Participa la intretinerea si manipularea culturilor celulare pentru tehnicile
de izolare de virus si detectie de anticorpi prin virusneutralizare;
inregistreaza consumul reagentilor, kit-urilor si a materialelor utilizate in
activitatea de diagnostic in formularistica sistemului de management al
calitatii;

Utilizeaza aparatura si echipamentele de laborator in conditii de siguranta,
in conformitate cu mstruct;lumle specifice de lucru corespunzatoare;

in situatii de crizi epidemiologica efectueaza teste serologice si virusologice
in functie de solicitarea superiorilor ierarhici.

3. Atributii desfasurate in baza deciziilor conducerii IDSA:

indeplineste atributii dispuse de catre directorul IDSA si seful ierarhic, n
conformitate cu gradul de pregatire si cu reglementarile normative in
vigoare,

4. Responsabilitatile privind sistemul de control intern managerial:

Cunoaste, aplica si respecta prevederile cuprinse in standardele din Ord nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Aplica procedurile pentru activitatile desfasurate;

Identifica si evalueaza riscurile pentru activitatile desfasurate.

5. Alte atributii:

Bucuresti, Str. Dr.Staicovici nr. 63, Sector 5,
Cod Postal 050557, Telefon:0374.322.013, Fax: 021.411.33.94
Web: www.idah.ro.ro

cunoaste si aplica actele normative in vigoare din domeniul de activitate si
cele care reglementeaza functia publica;

asigurd gestionarea corespunzatoare a deseurilor rezultate din activitatea de
laborator, colaborand cu persoana desemnata in acest scop;

participa la actiunile de decontaminare de rutina si periodica ale spatiilor
serviciului, Tmpreuna cu ceilal{i angajati;

raspunde de respectarea ordinii, curateniei si pastrarii in conditii de
siguranta a bunurilor din dotare;

respectd si aplica Regulamentul de Organizare §i Functionare si
Regulamentul intern al IDSA;

respectd si aplica normele legale referitoare la PSI si SSM specificate in
Anexa la fisa postului;
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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

v Atributiile postului de referent, clasa lll, gradul profesional
ﬂ:perior din cadrul Serviciului Viroze Majore, Unitatea de
Inaltd Biosecuritate - Compartimentul Viroze Majore - post nr.
378406:

1. Participa la realizarea controalelor oficiale, prin testarea probelor prelevate

conform programului actiunilor de supraveghere, prevenire si control al bolilor la
animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si

protectia mediului astfel:
. Controale oficiale efectuate prin testarea probelor provenite

din judetele arondate la IDSA, prelevate in cadrul supravegherii active si pasive a
bolilor;

« Controale oficiale efectuate prin testarea probelor cu rezultate
suspecte sau pozitive, la nivelul LSVSA judetene in scopul confirmarii sau
infirmarii oficiale a a bolilor;

« Controale oficiale efectuate prin testarea probelor prelevate in
focare de boald, zone de protectie si supraveghere in jurul focarelor de
boali, avand ca obiectiv eradicarea bolii §i ridicarea oficiala a restrictiilor;

. Controale oficiale efectuate pe probe provenite din exploatatii
sau zone de restrictii aplicate consecutiv evolutiei unor boli la animale, in
scopul recapatarii statutului oficial de liber de boala;

« Controale oficiale efectuate prin testarea probelor prelevate de
la animale vii pentru confirmarea oficiald a starii de sanatate a acestora in
scopul certificarii miscarilor de animale, inclusiv import, export, tranzit.

2.Atributii laborator, MC si LIMS:

e Asigurd receptia probelor si inregistrarea in documentele serviciului in
conformitate cu prevederile sistemului de management al calitatii (condica
de diagnostic, registre de diagnostic, fise de lucru);

o Tnscrie continutul buletinelor de analiza in condica de diagnostic si asigura
pastrarea in conditii de securitate a documentelor din laborator;

e Particip4 la activitdtile prevzute de organizarea SIC din cadrul serviciului,
sub controlul coordonatorilor de SIC, indeplinind urmatoarele atributii:

~ Participa la caracterizarea, conform procedurilor stabilite, a matricii §i
modului de esantionare al acesteia;

— Realizeaza testele de omogenitate si stabilitate ale OIC;

— Tnscrie codurile pe OIC;

— Preleveazi material biologic pentru constituirea OIC;

- Pregéiteste OIC in vederea expedierii;

— Utilizeaza echipamente specifice implicate in anumite etape ale SIC, precum
si alte activitati dispuse dupé caz, de coordonatorul SIC.

e Realizeaza procesarea probelor pentru introducerea in lucru, asigura
stocarea si inregistrarea contraprobelor, verificd perioada de pastrare si le
elimina pe cele care au ajuns la termen;

e Sub indrumarea specialistilor, realizeaza tehnici de diagnostic virusologic
curent sau efectueazd anumiti timpi de lucru, respectdnd standardele
impuse de sistemul de management al calitatii;

Pagina 4 din 8
Bucuresti, Str. Dr.Staicovici nr. 63, Sector 5, E
Cod Postal 050557, Telefon:0374.322.013, Fax: 021.411.33.94 L

=
Web: www.idah.ro.ro EIHE‘.E'



INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Asigurd urmarirea si inregistrarea zilnica a temperaturilor din spatiul de
lucru, si a celor din frigidere, congelatoare si termostate.

Manipuleaza in conditii de siguranta substante toxice si precursori,
respectdnd masurile de sanatate si securitate in munca;

Manipuleaza materiale biologice periculoase (suspecte sau cunoscute a
contine agenti infectiosi zoonotici si ai bolilor majore la animale) in conditii
adecvate de biosecuritate si biosiguranta si sub coordonarea tehnica a
sefului serviciului sau a specialistului de profil;

Asigura pregatirea materialelor necesare (tampoane si solutii) si realizarea
operatiunilor premergatoare pentru teste de detectie de antigen
(imunofluorescenta  directa) sau detectie de anticorpi (teste
imunoenzimatice - ELISA, teste de inhibare a hemaglutinarii - RIHA), in
conformitate cu prevederile procedurilor operationale standard si a
instructiunilor specifice de lucru;

Participa la intretinerea si manipularea culturilor celulare pentru tehnicile
de izolare de virus si detectie de anticorpi prin virusneutralizare;
fnregistreaza consumul reagentilor, kit-urilor si a materialelor utilizate in
activitatea de diagnostic in formularistica sistemului de management al
calitatii;

Utilizeaza aparatura si echipamentele de laborator in conditii de siguranta,
in conformitate cu instructiunile specifice de lucru corespunzatoare;

in situatii de crizd epidemiologica efectueaza teste serologice si virusologice
n functie de solicitarea superiorilor ierarhici.

3. Atributii desfasurate in baza deciziilor conducerii IDSA:
« indeplineste atributii dispuse de catre directorul IDSA si seful ierarhic, in

conformitate cu gradul de pregatire si cu reglementarile normative in
vigoare;

4. Responsabilitdtile privind sistemul de control intern managerial:

Cunoaste, aplica si respecta prevederile cuprinse in standardele din Ord nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Aplica procedurile pentru activitatile desfasurate;

Identifica si evalueaza riscurile pentru activitatile desfasurate.

5. Alte atributii:

Bucuresti, Str. Dr.Staicovici nr. 63, Sector 5,
Cod Pogtal 050557, Telefon:0374,322,013, Fax: 021.411.33.94

Web: www.idah.ro.ro

cunoaste si aplica actele normative in vigoare din domeniul de activitate si
cele care reglementeaza functia publica;

asigura gestionarea corespunzatoare a deseurilor rezultate din activitatea de
laborator, colaborand cu persoana desemnata in acest scop;

participa la actiunile de decontaminare de rutina si periodica ale spatiilor
serviciului, impreuna cu ceilalti angajati;

raspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarii in conditii de
siguranta a bunurilor din dotare;

respectd si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul intern al IDSA;

respecta si aplica normele legale referitoare la PSI si SSM specificate in
Anexa la fisa postului;
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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Bibliografie §i tematica

pentru examenul de recrutare a doua functii publice de executie de referent,
clasa Ill, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Viroze Majore, Unitatea
de Tnalti Biosecuritate - Compartiment Viroze Majore, organizat in data de
02.06.2022 - proba scrisa

A) Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul ANSVSA nr. 145/2018 pentru aprobarea normei sanitare veterinare
privind metodologia de prelevare, ambalare, identificare si transport al probelor
destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al bunastarii
animalelor, precum si din domeniul organismelor modificate genetic

6. Florica Barbuceanu - Managementul laboratoarelor sanitare veterinare si
pentru siguranta alimentelor. Editura Ceres, 2015.

7. Emil Onet - Virusuri si viroze la animale. Editura Dacia, 1983;

8. Constantin Vasiu - Tratat de boli virale si prionice la animale. Editura Napoca

Star, 2019.
B) Tematica:
1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;
2. Reglementdri privind functia publica si functionarii publici;
3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, respectarea drepturilor
si libertétilor fundamentale ale omului;
4. Egalitatea de sanse §i tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesiziri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;
5. Prelevarea si esantionarea probelor destinate examenului virusologic.
6. Probe recoltate pentru diagnosticul unor boli majore la animalele domestice
(febra aftoasd, pesta porcina africana, pesta porcina clasic3, influenta aviara,
boala de Newcastle, boala limbii albastre, pesta micilor rumegatoare, variola
ovina si caprind, dermatoza nodulara bovina)
7. Manipularea si depozitarea substantelor chimice periculoase in laborator;
8. Cerintele de management si tehnice ale SR EN 1SO 17025:2018;
9. Aspecte privind receptia probelor in laborator;
10. Criterii de respingere a probelor de catre laborator;
11. Biosecuritatea si biosiguranta in laboratoarele sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor;
12. Managementul gestiunii deseurilor in laboratoarele sanitare veterinare.
13. Metode de cultivare a virusurilor.
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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Candidatii depun dosarul de concurs, la sediul Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala, str. Dr. Staicovici, nr. 63, Sector 5, in temeiul dispozitiilor art.
49 alin. (1) lit. a)-j), alin. (1), alin. (12), alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- Formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a IDSA in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitdtii concursului, respectiv "Despre IDSA" - "Personal
resurse umane" - "Posturi pentru concurs”, precum si la sediul IDSA, in locul special
amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. (Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare);

- copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie va consta

in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 24.05.2022-30.05.2022, in cadrul

cdreia comisia de concurs selecteazd dosarele de concurs pe baza indeplinirii

conditiilor de participare la concurs;
- proba scrisa in data de 02.06.2022, ora 10.00, care consta in redactarea unei

lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
- interviul, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC
SI SANATATE ANIMALA

Numai candidatii declarati admisi la proba precedentd se pot prezenta la
urmatoarea proba.

Prin proba scrisa se testeaza, n mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale
ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum si cunoasterea
tematicilor privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertétilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. Inainte de inceperea probei
scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

in inciperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta, iar
nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs.

Proba interviu se va sustine doar de cétre acei candidati declarati admisi la
proba scrisd. Data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
La proba scrisa si la proba interviu punctajul este de maximum 100 puncte pentru
fiecare. Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de concurs este de 50
puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba
scrisa si la interviu.

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

Persoani de contact: Compartiment Juridic si Resurse Umane, referent superior

Botezatu Florentina, e-mail: florentina.botezatu®idah.ro .
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