INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC SI
SANATATE ANIMALA

Nr. 4970/13.06.2025
ANUNT

Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala cu sediul in Str.Dr.Staicovici nr.63,
sector 5, Bucuresti, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea a doua
functii contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

Posturi scoase la concurs conform prevederilor art. VIl alin. (2) si alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene:

O functie contractuala de executie de referent IA din cadrul Economico-Administrativ
Compartimentul Administrativ, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8
h/zi;

O functie contractuala de executie de muncitor treapta | din cadrul Serviciului Viroze Majore,
Unitatea de Inalta Biosecuritate - Compartimentul Unitatea de Inalta Biosecuritate, pe
perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8 h/zi;

Conform prevederilor art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 de aprobare a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune
la sediul institutiei un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.3 a HG nr.
1336/2022.
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.
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Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala, din
Str. Dr. Staicovici nr.63, sector 5, Compartimentul Juridic si Resurse Umane, tel. 0374322013,
e-mail office@idah.ro.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf. cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant. Nerespectarea celor prevazute mai sus conduce
la respingerea candidatului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet
a institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu.

Copiile documentelor solicitate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante
sunt cele prevazute de art.15 din HG nr. 1336/2022, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de referent IA din cadrul Economico-Administrativ, sunt
urmatoarele:

- studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- detinerea unui certificat de absolvire a cursului de specialitate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform prevederilor legale aplicabile (Legea nr. 319/2006, HG nr.
1425/2006), cu o durata de minimum 80 de ore;

- vechime in munca minim 7 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie muncitor treapta | din cadrul Serviciului Viroze Majore, Unitatea de
Inalta Biosecuritate - Compartimentul Unitatea de Inalta Biosecuritate, sunt urmatoarele:

- studii generale (8 clase)/scoala profesionala;

- calificare profesionala in meseria de instalator, lacatus mecanic, mecanic instalatii sau
intr-un alt domeniu tehnico-mecanic relevant, dovedita prin diploma de scoala profesionala
sau certificat de calificare emis de un furnizor autorizat de formare profesionala;

- vechime in munca minim 7 ani.

1. Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuale de executie de referent
IA din cadrul Economico-Administrativ - Compartiment Administrativ:

1. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu tematica:
Principiile generale privind sanatatea si securitatea in munca; drepturile si
obligatiile angajatorilor si angajatilor; evaluarea riscurilor; masurile de
prevenire si protectie; supravegherea sanatatii lucratorilor; formarea si
informarea in domeniul SSM.

2. Hotararea de Guvern nr. 1091/2006 - Cerinte minime de sanatate si
securitate la locul de munca, cu tematica: Cerinte privind organizarea si
amenajarea locurilor de munca; conditii de mediu; dotarea cu echipamente si
materiale; reguli de comportament si semnalizare la locul de munca.

3. Hotardrea de Guvern nr. 1146/2006 - Cerinte minime pentru utilizarea
echipamentelor de munca, cu tematica: Reguli privind utilizarea,
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intretinerea si controlul echipamentelor de munca; instruirea lucratorilor;
prevenirea accidentelor prin utilizarea corecta a echipamentelor.

4. Hotararea de Guvern nr. 1092/2006 - Protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici, cu tematica: Clasificarea
agentilor biologici; evaluarea riscurilor biologice; masuri de prevenire;
protectia personalului expus; proceduri in caz de expunere.

5. Hotardrea de Guvern nr. 1093/2006 - Cerinte minime privind expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni, cu tematica: Identificarea si evaluarea
agentilor cancerigeni si mutageni; masuri de prevenire si protectie;
supravegherea medicala; informarea si instruirea angajatilor.

6. Hotararea de Guvern nr. 1/2012 - Modificari la HG nr. 1218/2006 privind
agentii chimici si alte acte conexe, cu tematica: Prevenirea riscurilor chimice
la locul de munca; masuri de protectie; clasificarea si evaluarea riscurilor
chimice; supravegherea sanatatii lucratorilor expusi.

7. Hotararea de Guvern nr. 1048/2006 - Cerinte minime pentru echipamentul
individual de protectie (EIP), cu tematica: Tipuri de echipamente de
protectie; criterii de selectie si utilizare; intretinerea si depozitarea EIP;
obligatiile angajatorului si angajatului privind EIP.

8. Hotararea de Guvern nr. 1028/2006 - Cerinte pentru utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu tematica: Reguli privind
utilizarea calculatoarelor si altor echipamente cu ecran; prevenirea riscurilor
specifice (oboseala oculara, posturd); pauze si organizarea muncii.

9. Hotararea de Guvern nr. 955/2010 - Modificari la normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006, cu tematica: Proceduri pentru aplicarea SSM;
competente si responsabilitati; documentatia obligatorie; inspectii si

controale.
10. Hotararea de Guvern nr. 1136/2006 - Cerinte privind expunerea la campuri
electromagnetice, cu tematica: Definirea si evaluarea riscurilor

electromagnetice; limite de expunere; masuri de protectie si monitorizare.
11.Hotararea de Guvern nr. 971/2006 - Cerinte minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca, cu tematica: Tipuri de semnalizare
(pictograme, semnale sonore, luminoase); aplicarea si intretinerea
semnalizarii; rolul semnalizarii in prevenirea accidentelor.
12.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu tematica: Drepturile si
obligatiile angajatilor si angajatorilor; contractul individual de munca; regimul
disciplinar; protectia muncii; regimul de munca si odihna.
13.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul Ill, cu
tematica:
Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din
administratia publica.
Rolul si atributiile personalului contractual.
Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica.
14.Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala, Ordinul nr.125/05.07.2024 al Presedintelui ANSVSA, cu
tematica: Structura institutiei; atributiile compartimentelor; responsabilitati
privind sanatatea si securitatea in munca; reguli interne si proceduri specifice.
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Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuale de executie muncitor
treapta | din cadrul Serviciului Viroze Majore, Unitatea de inaltd Biosecuritate -
Compartimentul Unitatea de Tnalta Biosecuritate:
1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munca.
2. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
Obligatiile salariatului in apararea impotriva incendiilor.

completarile ulterioare, cu tematica:
Reguli generale de sanatate si securitate in munca.
Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

4. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul lll, cu tematica:
Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual
din administratia publica.
Rolul si atributiile personalului contractual.
Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica.

5. H.G. nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, cu tematica:
Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei in str.Dr.Staicovici nr.63, sector 5, Bucuresti si
se va organiza conform urmatorului calendar:

13.06.2025-27.06.2025 - ora 15.30 - perioada de depunere a dosarelor la sediul
institutiei;

30.06.2025 - 01.07.2025 - selectia dosarelor;
02.07.2025 - afisarea rezultelor selectiei dosarelor;
15.07.2025 - ora 10 proba scrisa;

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotite, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul IDSA, precum si pe pagina de internet a institutiei, dupa caz, in termen de o zi
lucratoare.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare
dintre cele doua probe (proba scrisa si proba interviu).
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor/proba practica/proba
scrisa/interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, de la data afisarii
rezultatelor la proba practica, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a
interviului (termene ce vor fi mentionate la comunicarea rezultatelor fiecarei probe), sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Juridic si Resurse Umane,
la sediul institutului, sau prin telefon la numarul 0374322013.

Pagina 6 din 6

Bucuresti, Str. Dr. Staicovici nr. 63, sector 5, Cod fiscal 4316171 E E
Cod Postal 050557, Telefon: 0374.322.013 / 0374.322.000, Fax: 0214.113.394 ! By
E-mail: office@idah.ro, Web: www.idah.ro Ew&


mailto:office@idah.ro
http://www.idah.ro/

