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INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC ŞI 

SĂNĂTATE ANIMALĂ 

APROB  

D I R E C T O R , 

 

Conf. Univ. Dr.  Florica BĂRBUCEANU 
Serviciul EconomicoAdministrativ – 

Compartiment Administrativ 

 

 

FIŞA POSTULUI 

(post unic) 

Nr.  1 

(A) Informaţii generale privind postul:  

1. Nivelul postului*: (* Funcţie de execuţie sau de conducere): funcție de execuție  

2. Denumirea postului: REFERENT  

3.Gradul/Treapta profesional/profesională: IA 

4. Scopul principal al postului: îndeplinirea atribuțiilor din cadrul Serviciului 

Economico-Administrativ – Compartimentul Administrativ 

(B) Condiţii specifice pentru ocuparea postului2) 

1. Studii de specialitate**:  studii medii liceale, absolvite cu diplomă de bacalaureat; 

2. Perfecţionări (specializări): curs în domeniul securității și sănătății în muncă, cu o 

durată de cel puțin 80 de ore (conform art. 49 din Legea nr. 319/2006 și HG nr. 

1425/2006); 

3. Cunoştinţe de operare / programare pe calculator (necesitate şi nivel): - ; 

4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute:- nu este cazul 

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  

– capacitate de lucru în echipă, conștiinciozitate, corectitudine, inițiativă; 

– cunoștințe privind evaluarea riscurilor biologice și chimice; 

– capacitatea de a lucra în medii cu agenți biologici patogeni (biosecuritate nivel 2 și 

3); 

– familiaritate cu echipamentele de protecție și procedurile de intervenție în caz de 

expunere profesională; 

– cunoașterea legislației aplicabile în domeniul sănătății și securității în muncă pentru 

unități cu profil sanitar-veterinar și laborator; 

6. Cerinţe specifice***:  deținerea unui certificat de absolvire a cursului de specialitate 

în domeniul securității și sănătății în muncă, conform prevederilor legale aplicabile 

(Legea nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006), cu o durată de minimum 80 de ore. 

7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini 

manageriale): - 
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       (C)Atribuţiile postului: 

1. Evaluarea riscurilor și prevenirea accidentelor de muncă: 

 Evaluează riscurile de accidentare și de îmbolnăvire profesională pentru 

locurile de muncă din cadrul IDSA, inclusiv riscurile biologice și chimice 

asociate activității de laborator, și propune măsuri de prevenire, care stau la 

baza planului anual de sănătate și securitate în muncă; 

 Identifică pericolele și evaluează riscurile pentru fiecare componentă a 

sistemului de muncă (executant, sarcini, echipamente, mediu de lucru), cu 

accent pe manipularea agenților patogeni, probelor biologice și substanțelor 

periculoase; 

 Elaborează și actualizează planul de prevenire și protecție, precum și planul de 

acțiune în caz de pericole grave și iminente, inclusiv pentru contaminări 

accidentale, scurgeri biologice/chimice sau expunere profesională la zoonoze; 

 Asigură evidența zonelor cu risc ridicat și specific (laboratoare de diagnostic 

microbiologic, virusologic, anatomopatologic etc.), conform legislației 

aplicabile; 

 Stabilește zonele care necesită semnalizare de securitate și sănătate în muncă, 

tipul de semnalizare și amplasarea acesteia, potrivit reglementărilor pentru 

spații de laborator. 

2. Instruirea și informarea personalului IDSA: 

 Asigură instruirea și informarea personalului în domeniul sănătății și securității 

în muncă, prin efectuarea instructajului introductiv general, la locul de muncă 

și periodic, ținând cont de riscurile biologice și chimice specifice laboratorului; 

 Întocmește procese-verbale pentru fiecare sesiune de instruire și evaluează 

cunoștințele dobândite prin teste sau examinări; 

 Organizează periodic instruiri privind utilizarea echipamentelor de protecție, 

manipularea substanțelor periculoase, biosecuritate, răspuns la incidente de 

laborator; 

 Urmărește realizarea instructajelor lunare de protecția muncii cu toți salariații, 

personalizate în funcție de activitățile desfășurate (recoltare, diagnostic, testări, 

necropsii etc.). 

3. Monitorizarea respectării normelor și măsuri legale: 

 Ține evidența accidentelor de muncă și efectuează cercetări proprii în cazul 

accidentelor cu incapacitate temporară de muncă, îmbolnăviri profesionale sau 

incidente de laborator care implică expunere la agenți biologici; 

 Anunță imediat Inspecția Muncii în cazurile de accidente grave, cu invaliditate, 

deces sau accidente colective; 

 Urmărește respectarea măsurilor dispuse de Inspecția Muncii, Direcția de 

Sănătate Publică, Direcția Sanitar-Veterinară sau alte autorități, în urma 

controalelor sau cercetărilor; 
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 Verifică funcționarea sistemelor de alarmare, semnalizare, ventilație, 

instalațiilor de spălare de urgență și echipamentelor de siguranță din 

laboratoare; 

 Informează angajatorul în scris asupra deficiențelor constatate în timpul 

controalelor și propune măsuri de remediere. 

4. Dotarea personalului și măsuri de protecție: 

 Asigură dotarea personalului IDSA cu echipamente individuale de protecție 

adecvate riscurilor (halate impermeabile, măști FFP3, mănuși nitrilice, ochelari, 

combinezoane etc.) și materiale igienico-sanitare, participând la recepția 

acestora; 

 Avizează necesarul de echipamente de protecție individuală și colectivă și 

urmărește întreținerea și înlocuirea lor periodică; 

 Verifică existența instalațiilor de decontaminare, truse de prim ajutor, dușuri de 

urgență, stingătoare, truse pentru neutralizare chimică; 

 Ține evidența echipamentelor de muncă (autoclave, hote, centrifuge etc.) și a 

meseriilor pentru care este necesară autorizarea, conform legislației; 

 Ține evidența posturilor de lucru care necesită testarea aptitudinilor, examene 

psihologice sau medicale suplimentare, conform recomandărilor medicinei 

muncii; 

 Urmărește ca angajarea oricărei persoane în cadrul IDSA să se facă numai după 

efectuarea examenului medical prealabil, cu confirmarea scrisă a medicului că 

locul de muncă nu este contraindicat medical, în special pentru posturile cu 

expunere biologică/chimică. 

5. Autorizări și documentație tehnică: 

 Întocmește și transmite organismelor abilitate documentațiile necesare obținerii 

autorizațiilor de funcționare: sanitare, sanitar-veterinare, de mediu, de protecția 

muncii, inclusiv pentru laboratoare cu niveluri de biosecuritate; 

 Participă la întocmirea documentației tehnice aferente locurilor de muncă cu 

condiții de muncă deosebite sau periculoase, pentru acordarea de sporuri ori 

încadrarea în condiții speciale; 

 Asigură elaborarea și obținerea tuturor măsurătorilor, avizelor și aprobărilor 

necesare în raport cu activitățile specifice desfășurate în cadrul IDSA; 

 Asigură întocmirea și actualizarea fișelor de expunere profesională la agenți 

biologici și transmiterea acestora către medicina muncii, conform HG nr. 

1091/2006. 

6. Planuri și măsuri corective: 

 Răspunde de elaborarea planurilor de măsuri față de recomandările și 

constatările rezultate din acțiunile de audit, control intern sau extern asupra 

activităților specifice SSM, inclusiv în caz de incidente biologice sau 

neconformități în manipularea probelor; 
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 Urmărește realizarea tuturor măsurilor în termenele stabilite, în conformitate cu 

legislația specifică în vigoare și cu cerințele sistemelor de biosecuritate. 

7. Alte activități specifice: 

 Întocmește necesarul centralizat pentru acordarea laptelui antidot personalului 

IDSA, pe baza prezenței și pontajelor lunare, conform HG nr. 355/2007, în 

cazul lucrului cu substanțe toxice; 

 Participă la organizarea traseelor sigure pentru transportul probelor biologice, 

manipularea animalelor de laborator sau materialelor infectate; 

 Colaborează cu responsabilul de mediu pentru gestionarea deșeurilor biologice 

periculoase rezultate din activitățile de laborator și necropsie; 

 Monitorizează aplicarea programelor de igienizare, dezinfecție și sterilizare a 

spațiilor de lucru și respectarea normelor de biosecuritate la nivelul întregului 

institut. 

 Respectă normele de disciplină stabilite prin ROI și ROF; 

 Respectă normele de securitate şi sănătate în muncă şi PSI, conform anexei la fișa postului; 

 Execută alte sarcini în legătură cu atribuțiile de serviciu, primite din partea șefului ierarhic și 

a conducerii IDSA; 

      (D) Sfera relaţională a titularului postului 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- Subordonat faţă de: șef serviciu economico-administrativ, directorul IDSA,; 

- Superior pentru: -  

b) Relaţii funcţionale: cu toți angajații IDSA; 

c) Relaţii de control: -  

d) Relaţii de reprezentare: -  

2. Sfera relaţională externă: 

a) Cu autorităţi şi instituţii publice: -  

b) Cu organizaţii internaţionale: -  

c) Cu persoane juridice private: -  

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****: pentru perioadele în care nu este prezent în unitate,  

(CO, CM) este înlocuit de un salariat din cadrul instituției, care îndeplinește condițiile 

îndeplinirii atribuțiilor postului. 

 

(E) Întocmit de: 

1. Numele şi prenumele: Ec. Simescu Aura  

2. Funcţia publică de conducere: șef serviciu 

3. Semnătura: 

4. Data întocmirii:  

(F) Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 

1.Numele şi prenumele: VACANT 

2.Semnătura ................................. 

3.Data ................................. 
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(G) Contrasemnează: 

1.Numele şi prenumele:  

2.Funcţia:  

3.Semnătura ................................. 

4.Data ................................. 

 

 


