INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC SI APROB
SANATATE ANIMALA DIRECTOR,

Serviciul EconomicoAdministrativ —
Compartiment Administrativ

Conf. Univ. Dr. Florica BARBUCEANU

FISA POSTULUI
(post unic)
Nr. 1

(A) Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului*: (* Functie de executie sau de conducere): functie de executie

2. Denumirea postului: REFERENT

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: IA

4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor din cadrul Serviciului
Economico-Administrativ — Compartimentul Administrativ

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate**: studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectionari (specializari): curs In domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o
durata de cel putin 80 de ore (conform art. 49 din Legea nr. 319/2006 si HG nr.
1425/2006);

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): - ;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:- nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitate de lucru in echipa, constiinciozitate, corectitudine, initiativa;

— cunostinte privind evaluarea riscurilor biologice si chimice;

— capacitatea de a lucra in medii cu agenti biologici patogeni (biosecuritate nivel 2 si
3);

— familiaritate cu echipamentele de protectie si procedurile de interventie in caz de
expunere profesionald;

— cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul sanatatii si securitdtii in munca pentru
unitati cu profil sanitar-veterinar si laborator;

6. Cerinte specifice®***: detinerea unui certificat de absolvire a cursului de specialitate

vvvvv

(Legea nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006), cu o durata de minimum 80 de ore.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -
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(C)Atributiile postului:

1. Evaluarea riscurilor si prevenirea accidentelor de munca:

Evalueaza riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala pentru
locurile de munca din cadrul IDSA, inclusiv riscurile biologice si chimice
asociate activitatii de laborator, si propune masuri de prevenire, care stau la
baza planului anual de sanatate si securitate Th munca;

Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munca (executant, sarcini, echipamente, mediu de lucru), cu
accent pe manipularea agentilor patogeni, probelor biologice si substantelor
periculoase;

Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie, precum si planul de
actiune 1n caz de pericole grave si iminente, inclusiv pentru contaminari
accidentale, scurgeri biologice/chimice sau expunere profesionala la zoonoze;
Asigurd evidenta zonelor cu risc ridicat si specific (laboratoare de diagnostic
microbiologic, virusologic, anatomopatologic etc.), conform legislatiei
aplicabile;

Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in munca,
tipul de semnalizare i amplasarea acesteia, potrivit reglementarilor pentru
spatii de laborator.

2. Instruirea si informarea personalului IDSA:

Asigura instruirea si informarea personalului in domeniul sanatatii si securitatii
in munca, prin efectuarea instructajului introductiv general, la locul de munca
si periodic, tinand cont de riscurile biologice si chimice specifice laboratorului;
Intocmeste procese-verbale pentru fiecare sesiune de instruire si evalueaza
cunostintele dobandite prin teste sau examinari;

Organizeaza periodic instruiri privind utilizarea echipamentelor de protectie,
manipularea substantelor periculoase, biosecuritate, raspuns la incidente de
laborator;

Urmareste realizarea instructajelor lunare de protectia muncii cu toti salariatii,
personalizate 1n functie de activitatile desfasurate (recoltare, diagnostic, testari,
necropsii etc.).

3. Monitorizarea respectarii normelor si masuri legale:

Tine evidenta accidentelor de munca si efectueaza cercetari proprii in cazul
accidentelor cu incapacitate temporara de munca, imbolnaviri profesionale sau
incidente de laborator care implicd expunere la agenti biologici;

Anunta imediat Inspectia Muncii in cazurile de accidente grave, cu invaliditate,
deces sau accidente colective;

Urmareste respectarea masurilor dispuse de Inspectia Muncii, Directia de
Sanatate Publica, Directia Sanitar-Veterinard sau alte autoritdti, in urma
controalelor sau cercetarilor;
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Verifica functionarea sistemelor de alarmare, semnalizare, ventilatie,
instalatiilor de spdlare de urgenta si echipamentelor de siguranta din
laboratoare;

Informeaza angajatorul in scris asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor si propune masuri de remediere.

4. Dotarea personalului si masuri de protectie:

Asigura dotarea personalului IDSA cu echipamente individuale de protectie
adecvate riscurilor (halate impermeabile, masti FFP3, manusi nitrilice, ochelari,
combinezoane etc.) si materiale igienico-sanitare, participand la receptia
acestora;

Avizeaza necesarul de echipamente de protectie individuala si colectiva si
urmareste intretinerea si inlocuirea lor periodica;

Verifica existenta instalatiilor de decontaminare, truse de prim ajutor, dusuri de
urgenta, stingatoare, truse pentru neutralizare chimica;

Tine evidenta echipamentelor de munca (autoclave, hote, centrifuge etc.) si a
meseriilor pentru care este necesard autorizarea, conform legislatiei;

Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd testarea aptitudinilor, examene
psihologice sau medicale suplimentare, conform recomandarilor medicinei
muncii,

Urmareste ca angajarea oricdrei persoane in cadrul IDSA sa se faca numai dupa
efectuarea examenului medical prealabil, cu confirmarea scrisd a medicului ca
locul de munca nu este contraindicat medical, in special pentru posturile cu
expunere biologica/chimica.

S. Autorizari si documentatie tehnica:

Intocmeste si transmite organismelor abilitate documentatiile necesare obtinerii
autorizatiilor de functionare: sanitare, sanitar-veterinare, de mediu, de protectia
muncii, inclusiv pentru laboratoare cu niveluri de biosecuritate;

Participa la intocmirea documentatiei tehnice aferente locurilor de munca cu
conditii de munca deosebite sau periculoase, pentru acordarea de sporuri ori
incadrarea in conditii speciale;

Asigura elaborarea si obtinerea tuturor masuratorilor, avizelor si aprobarilor
necesare in raport cu activitatile specifice desfasurate in cadrul IDSA;

Asigura Intocmirea si actualizarea fiselor de expunere profesionala la agenti
biologici si transmiterea acestora catre medicina muncii, conform HG nr.
1091/2006.

6. Planuri si masuri corective:

Raspunde de elaborarea planurilor de masuri fata de recomandarile s1
constatarile rezultate din actiunile de audit, control intern sau extern asupra
activitatilor specifice SSM, inclusiv in caz de incidente biologice sau
neconformitati in manipularea probelor;
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Urmareste realizarea tuturor masurilor in termenele stabilite, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare si cu cerintele sistemelor de biosecuritate.

7. Alte activitati specifice:

Intocmeste necesarul centralizat pentru acordarea laptelui antidot personalului
IDSA, pe baza prezentei si pontajelor lunare, conform HG nr. 355/2007, in
cazul lucrului cu substante toxice;

Participa la organizarea traseelor sigure pentru transportul probelor biologice,
manipularea animalelor de laborator sau materialelor infectate;

Colaboreaza cu responsabilul de mediu pentru gestionarea deseurilor biologice
periculoase rezultate din activitatile de laborator si necropsie;

Monitorizeaza aplicarea programelor de igienizare, dezinfectie si sterilizare a
spatiilor de lucru si respectarea normelor de biosecuritate la nivelul intregului
institut.

Respecta normele de disciplina stabilite prin ROI si ROF;
Respectd normele de securitate i sdnatate in munca si PSI, conform anexei la fisa postului,

Executa alte sarcini in legdtura cu atributiile de serviciu, primite din partea sefului ierarhic si
a conducerii IDSA,

(D) Sfera relationala a titularului postului

1.
a)

Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice:

Subordonat fata de: sef serviciu economico-administrativ, directorul IDSA,;
Superior pentru: -

b)

Relatii functionale: cu toti angajatii IDSA;

c)

Relatii de control: -

d)

Relatii de reprezentare: -

2.

Sfera relationala externa:

.....

b) Cu organizatii internationale: -

c) Cu persoane juridice private: -

Delegarea de atributii si competenta®****: pentru perioadele in care nu este prezent in unitate,
(CO, CM) este inlocuit de un salariat din cadrul institutiei, care indeplineste conditiile
indeplinirii atributiilor postului.

(E) Tntocmit de:
1. Numele si prenumele: Ec. Simescu Aura
2. Functia publica de conducere: sef serviciu
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

(F) Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: VACANT
2.5emMNAtULA «...ovvveverieieenieeienene
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(G) Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.SemnNatura ......ccceeveeeieeenieenens
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