INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC §I
SANATATE ANIMALA

nBH6.[18 .05 2020,

Propun a se aproba: ~ _\prob,
p. Director Adjunct Tehnic gDirector
Dr. Gheorg/hg _MARINESCU )b RBUCEANU

a !

privind starea de alertd declarata la nivel national, pentru o perioada de 30 de

zile, incepand cu data de 15.05.2020, pentru prevenirea si limitarea la nivelul

Institutului de Diagnostic §i Sandtate Animald a infectiilor, in contextul situatiei
epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2

SECTIUNEA | - Masuri Generale privind accesul personalului in sediul Institutului
de Diagnostic §i Séndtate Animald (IDSA):
Art.1. (1) Orice persoand incadratd/angajatd in cadrul IDSA care a cilitorit in
zonele de risc sau care a intrat in contact cu persoane diagnosticate sau cu
suspiciune de infectie respiratorie cauzatd de SARS-CoV2, si care prezintd una sau
mai multe dintre urmatoarele simptome - febra, tuse, dureri musculare, durere
in gat, diaree sau dificultdti de respiratie - nu trebuie si revind la locul de
muncad decét dupé vindecare.
(2) Persoana incadratd/angajata in cadrul IDSA este obligats si respecte masurile
de carantind sau autoizolare dispuse de organele medicale competente,
instiinténd de indata, pe adresa de e-mail a institutiei, in conditiile prevederilor
art. 68 din Normele aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurare de s3nitate, cu privire la aceasti situatie pentru luarea
masurilor de asigurare a continuititii activitatii la nivelul structurii din care fac
parte.
(3) Pe perioada starii de alertd instituitd prin Hotirarea de Guvern nr. 24 din 14
mai 2020 privind aprobarea instituirii stdrii de alertd la nivel national i a masurilor
de prevenire si control al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate
de virusul SARS-CoV-2, in fiecare zi de luni, la momentul prezentarii la serviciu,
sau la revenirea din CO, personalul IDSA semneazi o declaratie pe propria
raspundere conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la Planul de masuri.
Declaratiile completate de angajati se pastreaza la seful structurii organizatorice
din care acestia fac parte.
(4) Avand in vedere activitatea desfisuratd in cadrul IDSA, atributiile de
serviciu ale angajatilor nu pot fi desfasurate de la domiciliu.
Art.2. (1) Incepénd cu data de 15.05.2020, este permisé circulatia persoanelor in
afara locuintei/gospodariei, in interiorul localitatilor, cu respectarea masurilor de
prevenire a raspandirii infectiei si evitarea formarii grupurilor pietonale mai mari
de 3 persoane care nu apartin aceleiasi familii.
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(Z) Se instituie interdictia deplasarii persoanelor in afara localitatii/zonei
metropolitane, cu urmatoarele exceptii:

a) deplasarea 1in interes profesional, inclusiv intre locuintd/gospodarie si
locul/tocurile de desfasurare a activitatii profesionale si inapoi;

b) deplasarea in scop umanitar sau de voluntariat;

¢) deplasarea pentru realizarea de activitati agricole;

d) deplasarea pentru comercializarea de produse agroalimentare de cétre
producatorii agricoli;

e) deplasarea pentru ingrijirea sau administrarea unei proprietdti din altd
localitate sau eliberarea de documente necesare pentru obtinerea unor drepturi;

f) deplasarea pentru participarea la programe sau proceduri in centrele de
tratament;

g) deplasarea din alte motive justificate, precum Ingrijirea/insotirea
copiilor/membrilor de familie, ingrijirea unei/unui rude/afin sau persoana aflata in
intretinere, asistenta persoanelor vérstnice, bolnave sau cu dizabiliti{i, decesul
unui membru de familie;

h) deplasarea pentru asistentd medicald care nu poate fi aménati si nici realizata
de la distanta; »

i) deplasarea pentru activitaii recreativ-sportive individuale desfasurate in aer
liber (ciclism, drumetie, alergare, canotaj, alpinism, vanitoare, pescuit si altele)
cu participarea a cel mult 3 persoane;

j) deplasarea pentru participarea la evenimente familiale, cu un numar limitat de
persoane si respectarea regulilor de distantare sociala;

k) deplasarea pentru achizitia, service-ul, efectuarea ITP sau alte operatiuni de
intretinere a vehiculelor, activitdti care nu pot fi efectuate in localitatea de
domiciliu,

(3) Deplasarea in afara localitatii/zonei metropohtane se face in baza declaratiei
pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Planul de
masuri;

Art.3. (1) La intrarea in sediul IDSA este amplasat dozatorul cu dezinfectantul
pentru maini si la'usa de acces in cladire este amplasat dezinfectantul pietonal.

(2) La intrarea in incinta IDSA este asigurat triajului epidemiologic constand fin
controlul temperaturii personalului propriu si vizitatorilor;

(3) Nu este permis accesul in incinta IDSA a persoanelor a ciror temperaturd
corporald, masurata la intrarea in mcmta, depaseste 37,3°C;

(4) Incepand cu data de 15.05.2020, in spatiile comerciale, mijloacele de transport
in comun, la locul de muncd si Tn alte spatii inchise se instituie obligativitatea
purtdrii mastii, astfel incat nasul i gura s& fie acoperite.

Art. 4. (1) Pe perioada aplicarii la nivel national a masurilor pentru prevenirea si
limitarea efectelor pandemiei provocate de coronavirus (COVID-19) dezinfec;ia
tuturor spatnlor din cadrul IDSA se realizeaza cel putin odatd pe sdptaména, si ori
de céte ori este cazul;

(2) Aerisirea b1rourilor se va realiza minimum o daté de zi;

Art. 5. Precautiunile universal valabile:

a) mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;
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b) mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

¢) evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

d) mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in
servetel de unica folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa utilizare,
servetelul de unicd folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si
se va efectua imediat igiena mainilor;

e) limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de
minimum 1,5 m;

SECTIUNEA a il-a - Masuri ce trebuie duse la indeplinire de personalul cu functii
de conducere pe timpul desfésurarii activitatii in sediul IDSA

Art. 6. Pe perioada aplicarii prevederilor Planului de masuri, fiecare conducétor de
compartiment/structura organizatorica din cadrul iDSA, ia masuri, pe baza unei
analize proprii privind activitatile structurii pentru asigurarea limitarii interactiunii
directe intre angajati, §i al restrictiondrii activitdtilor de lucru cu persoanele
fizice/juridice, la primiri probe, in vederea reducerii riscului de imbolndvire, cu
mentinerea nivelului activitatii a nivelul compartimentului.

Masurile pot privi, fara a se limita la acestea:

a) ldentificarea acelor locuri de muncé pentru care trebuie asigurata
continuitatea;

b) Stabilirea punctelor-cheie si a activitatilor care necesitd un flux continuu,
precum si numarul de personal necesar pentru asigurarea acestora;

¢) ldentificarea angajatilor cu calificari/competente care le dau posibilitatea
sa fie mutati de la un loc de munca la altul incét sa se asigure continuitatea
activitatii;

d) ldentificarea angajatilor care au efectuat ore suplimentare si compensarea
acestora cu zilele libere de recuperare, acestia constituind o rezerva in
perioada urmatoare, astfel incdt in situaiiile necesare sa poata inlocui
personalul afectat de criza generata de COVID-19;

e) Identificarea angajatilor care solicitd zile libere pentru supravegherea
copilului, "conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 217/2020 pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor in situatia incheierii temporare a
unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a art. 28 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art. 7 alin.(1) din Ordonanta
de Urgentd nr. 70 din 14 mai 2020 privind reglementarea unor masuri,
incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea
unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte
normative;

f) Sistarea si reprogramarea tuturor instruirilor organizate de IDSA cu LSVSA
judetene;
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g) Programul de lucru organizat in doud schimburi la nivelul serviciului, in
functie de personalul disponibil §i de necesitatea asigurarii distantarii sociale
in spatiile de lucru;

h) Compensarea cu timp liber corespunzdtor pentru orele efectuate peste
programul normal de lucru;

i) In functie de specificul si locul de desfasurare a activitdtii, fiecare
conducator de compartiment/structurad poate sa aplice si alte reguli capabile
sd asigure un nivel ridicat de protectie, urmand ca acesta sa fie adus la
cunostin{a conducatorului instituiei.

Art. 7. (1) Conducatorii de compartiment/structurad organizatorica din cadrul

IDSA, intocmesc si actualizeaza ori de céte ori este necesar listele cu personatul

din subordine care se afla in una din urmatoarele situatii:

a) Beneficiaza de concediu de odihnd;”

b) Se afld in concediu medical;

c) Beneficiazd de zile libere pentru supravegherea copilului, conform
prevederilor Hot3rarii Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor in situatia incheierii temporare a unitatilor de
?Anvé\‘,émént, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2) Tn vederea ducerii la indeplinire a prevederilor cuprinse la alin. (1), trebuie

sa se ia in considerare urmatoarele aspecte:

a) necesitatea asigur@rii continuitdiii activitatii esentiale din cadrul structurii

prin stabilirea numarutui minim de personal necesar;

Art. 8. (1) Conducétorii de compartiment/structurd organizatorica din cadrul
IDSA, intocmesc saptamanal programul de lucru al angajatilor din subordine in doua
schimburi astfel incit s& se respecte distantarea sociald in spatiile de lucru i
urmaresc respectarea programului;

(2) Cele doud schimburi isi desfasoara activitatea in urmatoarele intervale
orare: schimbul | in intervalul orar 6.30 - 13.30 si schimbut Il in intervalul orar
14.00 - 21.00.

SECTIUNEA a ill-a - M3suri specifice care trebuie duse la indeplinire de personal
pe timpul activitdtii in cadrul IDSA

Art. 9. (1) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul IDSA, Serviciul
Economico Administrativ dispune masuri in vederea asigurarii dezinfectantilor §i a
echipamentelor de protectie, in cantita{i corespunzatoare.

(2) Persoana responsabild de urmarirea realizarii activitagii privind igienizarea si
dezinfectarea spatiilor comune din cadrul Institutului de Diagnostic §i Sanatate
Animald, de citre persoanele desemnate cu igienizarea §i dezinfectarea acestora,
trebuie s& se asigure permanent de realizarea igienizarii si dezinfectarii tuturor
spatiilor comune din cadrul IDSA, conform programului de igienizare si dezinfectie
stabilit si sd se asigure de faptul cd dozatoarele cu dezinfectant pentru maéini,
dispuse la intrarea in institut si in spatiile comune, con{in permanent soluiie
dezinfectanta.

(3) Persoana responsabild din cadrul Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala,
asigurd marcarea zonei destinate accesului persoanelor fizice/juridice la intrarea
in zona de primiri probe cu semene vizibile care s2 orienteze persoanele cu privire
la respectarea distaniei de siguranta de minim 1,5 metri.
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(4) Personalul IDSA trebuie s& aiba acces la dezinfectanti pentru méini §i la masti
de protectie.

(5) Pe durata stérii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-i19, toti
angajatii din cadrul IDSA au obligatia s& urmeze masurile de mai jos:
a) respectd toate instructiunile prevdzute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate §i sdnatate in muncd intocmite de catre
angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;
b) poartd méstile de protectie care s acopere nasul §i gura la locurile de muncd
organizate de angajatori;
c) ¥si pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de muncé
(masca i manu;1) cu un echipament nou;
d) acceptd verificarea temperatum corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului 51 ori de céte ori revin in sediu;
@) instiinteazd imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in t1mpul
programului de lucru, simptome ale infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 (tuse, stranut,
rinoree, dificultati respiratorii, febrd, stare generald alterata);
f) raman la domiciliu dacd, finaintea inceperii programului de lucru, prezinta
simptome ale infectérii cu virusul SARS-CoV-2 §i anun{d angajatorul cu privire la
acest lucru;
g) contacteazd, imediat, medicul de medicina a muncii responsabil al
unitdtii/medicul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava,
serviciul unic de urgenta 112;
h) in cazul necesitatii izolirii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical,
in baza adeveriniei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la
domiciliu,
i} in cazul carantinei institufionalizate, revenirea la serviciu se va face cu
adevnrm;a pentru concediu medical, eliberata in baza avizului epademlologic emis
de cdtre directia de sa3natate publlca din judetul in care isi desfasoara
activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei de caranting; angaJatorn
de tip mstltut;u/autontagl publice suportd integral indemnizatiile de asigurari
sociale de sdnatate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina
ale proprnlor anga;ap,
j) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in
incinta institutiei si persoana simptomatica;
k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitaii proprii;
1) Tsi spala si isi dezinfecteaza mainile;
m) identifica §i folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;
n) evitd staionarea in spatiile comune;

o) aerisesc frecvent (minimurn o dat& pe zi) spatiul inchis in care si desfasoard
activitatea;
p} evitd, pe cét pOSlbll comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat
in interiorul, cdt si in exteriorul unitdtii/institutiei, pentru a limita contactul direct
intre persoane.

Art. 10. (1) Persoana responsabili cu sdndtatea si securitatea in munca asigura
mstrucpunile spemflce pentru instruirea personalului IDSA privind normele de
sanatate §i securitate in munca.

Pagina5din7
Bucuresti, Str. Dr. Staicovici nr. 63, sector 5, Cod fiscal 4316171

Cod Postal 050557, Telefon: 0374,322.013 / 0374.322.000, Fax: 0214.113.394 ] A
E-mail: office@idah.ro. Web: www,idah.ro E']@@E



INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC §1
SANATATE ANIMALA

(2) La avizierul institutiei sunt afisate informatii privind metodele de prevenire a
infectirii cu coronavirusul SARS-CoV2, iar angajatii raspund de cunoasterea si
aplicarea masurilor de protectie comunicate.

(3) Pe durata stérii de alertd, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desf8surdrii activitétii la locul de muncé in conditii de
securitate si séndtate in muncd, angajatorul reinstruieste in domeniul securitatii
si san&tatii in muncd toti lucritorii care au stat la domiciliu In perioada starii de
urgent, somaj tehnic, telemuncd, munca la domicillu etc. Reinstruirea trebuie sd
fie adaptatd noiler riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va
desfasura in timpul programului normal de lucru al lucrétorilor.

SECTIUNEA a IV-a - Mésuri privind accesul vizitatorilor in cadrul IDSA

Se Interzice accesul vizitatorilor in sediul IDSA pentru prevenirea si limitarea
efectelor epidemiei determinate de coronavirus (COVID-19).

Prin exceptie, reprezentantii institutiilor cu atributii de coordonare si control, pot
intra in IDSA numai cu acordul conducerii si insotite de un angajat al IDSA.
Vizitatorii sunt supusi verificirii temperaturii corporale la intrarea in sediu i vor
completa Declaratia pe proprie raspundere, prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul
Plan de masuri (declaratie pusa la dispozitie de catre persoanele care asigura paza
IDSA) vor primi echipament de protectie de unica folosin{d, inclusiv masca de
protectie si accesul la dezinfectant pentru maini si vor respecta regulile de acces
cuprinse in Manualul de Biosigurantd si Biosecuritate al IDSA, prin grija persoanei
care 1i insoteste.

SECTIUNEA a V-a - Masuri privind primirea probelor, achitarea contravalorii
analizelor si comunicarea rezultatelor (Buletin de analizd), precum si primirea
sesizarilor si reclamatiilor

a) Receptia probelor de la persoanele fizice/juridice, care aduc probele la IDSA,
se efectueazd intre orele 8.30 - 12.30, pentru reducerea contactului
interpersonal intre diferiti clienti sau intre clienti si personalul laboratorului, in
situatia n care,a fost necesara recoltarea de probe de catre serviciile veterinare
sau proprietar, pentru solutionarea urgentelor in materie de sanatate si bunastare
animald; in zona de receptie probe se admite prezenta fizica a unui singur client,
cu pastrarea distantei conform recomandarilor autoritatilor. Dezinfectia zonei de
receptie probe se realizeazi din ora in ord, sau mai des dacd este cazul.
Persoanele care intrd in zona de receptie probe sunt indrumate sa utilizeze
dozatorul cu solutie dezinfectantd amplasat la intrarea in institut si sa pastreze
distanta conform insemnelor trasate in acest sens.

Probele pot fi transmise s§i prin curierat.

b) Se recomanda ca efectuarea platilor sa se faca prin Ordin de plata;

c) Transmiterea buletinelor de analiza se face prin posta electronica/fax;

d) Transmiterea documentelor din exterior (ex. cereri de analiza, etc.), inclusiv
sesizari si reclamatii se pot transmite in format electronic pe adresa de e-mail a

institutiei: office@idah.ro .
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SECTIUNEA a V!-a

Dispozitiile Planului de masuri se completeaza cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al IDSA, precum si cu prevederile Regulamentului Iintern,
Planul de masuri intrd in vigoare la data aprobdrii si se aplica pe intreaga perioada
a starii de alerta.
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Anexa nr, 1 la Planul de masuri

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata .... EReaRRena e sese e ae st annatnas

angajat(d) al(@) ..cccererremmrenmrnsersmresrsrsssrssessssanssens , legitimat(3) cu Cl seria vereevrenecnennene
DT vevoresecsenmrncesnes ., CNP stasasiusnsosreassesnsennasasenanasy , declar pe propria raspundere cé:

1. Nicio autoritate romand competentd nu a dispus masuri de carantind sau
autoizolare, cu privire la persoana mea, care sa fie in vigoare la data prezentei
declaratii;

2. Nu am caldtorit in ultimele 14 zile intr-una din zonele de risc previzute in lista cu
tarile, teritoriile §i zonele de care am cunostintd;

3. Tn ultimele 14 zile, nu am cunostin{a s& fi intrat in contact cu persoane pentru care
exista posibilitatea sa fi fost in zone de risc sau sd fi intrat in contact cu persoane
contaminate;

4. Nu prezint simptome ale COVID-19 cum sunt febra, oboseala si tusea uscata, dureri

1831

de cap, congestie nazald, dureri in gat sau diaree;

Nu am acaséd un membru al familiei diagnosticat cu COVID-19 si, totodatd, imi iau
angajamentul c& in cazul aparitiel unor simptome sd-mi informez superiorul si s3
ma adresez autoritagilor pentru a fi evaluat in legéturd cu riscul de expunere.

Dau §i semnez aceasta declaratie, pe deplin constient/a de faptul ci este necesar prin

actiunile mele sa protejez persoanele cu care vin in contact.
fncdlcarea clauzelor mai sus mentionate poate atrage, in functie de situatie,

réspunderea disciplinard, contraveniionald, civila sau penal3.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE /679/2016 (gdpr) privind protectia persoanelor fizice in
cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a

acestor date.

Data si locul: .cecrecrnens Semnatura: ..

Bucuresgti, Str, Dr, Staicovici nr. 63, sector 5, Cod fiscal 4316171
Cod Pogtal 050557, Telefon: (374,322,013 / 0374.322,000, Fax: 0214,113.394

E-mail: pffice@idah.ro, Web: wyyy.idah.ro

Pagina 1 din 1

O 001



[ F“ in sigurantd ]
[ " _acasi!

- —_—

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

- stare de alertd -

Nume, prenume:

Data nasterii:

Adresa locuintei:

Se va completa adresa locuintei in care persoana locuieste in fapt, indiferent dac este identica
sau nu cu cea mentionatd in actul de identitate.

Locul/locurile deplasarii:

Se vor mentiona locurile in care persoana se deplaseazi, in ordinea in care aceasta intentioneazi si-si desfasoare traseul.

Motivul deplasirii in afara localitiitii / zonei metropolitane:

[] 1. interes profesional, inclusiv intre locuintd/gospodarie si locul/locurile de desfasurare a
activitatii profesionale si inapoi;

] 2. in scop umanitar sau de voluntariat;

[[] 3. realizarea de activititi agricole;

[] 4. pentru comercializarea de produse agroalimentare de citre producatorii agricoli;

[] 5. ingrijirea sau administrarea unei proprietiti din alta localitate; eliberarea de documente
necesare pentru obtinerea unor drepturi;

[ ] 6. participarea la programe sau proceduri in centrele de tratament;

[] 7. asistentd medicala care nu poate fi aménati si nici realizatd de la distanta;

[] 8. activitati recreativ-sportive individuale desfasurate in aer liber (ciclism, drumetie,
alergare, canotaj, alpinism, vanatoare, pescuit si altele) cu participarea a cel mult 3
persoane;

[[] 9. participarea la evenimente familiale, cu un numdr limitat de persoane si respectarea
regulilor de distantare sociald;

[]10. pentru achizitia, service-ul, efectuarea ITP sau alte operatiuni de intretinere a
vehiculelor, activititi care nu pot fi efectuate in localitatea de domiciliu;

[]11. alte motive justificate (precum: ingrijirea/insofirea copiilor/membrilor de familie,
ingrijirea unei rude/afin sau persoand aflatd in intretinere; asistenja persoanelor
vdrstnice, bolnave sau cu dizabilitdti; deces al unui membru de familie, asigurarea de
bunuri care acoperd necesitdtile de bazd ale persoanelor si animalelor de
companie/domestice).
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